
Huishoudelijk Reglement
van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van OPSO en SPOOR

Vastgesteld door de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad op

Februari 2019

HOOFDSTUK I DE GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

Artikel 1 Samenstelling Dagelijks Bestuur 
1. De GMR kiest uit zijn midden een dagelijks bestuur bestaande uit een voorzitter, een lid, tevens plaatsvervangend voorzitter. Daarnaast maakt de ambtelijk secretaris deel uit van het dagelijks bestuur. Dit gebeurt: 
a. in de eerste vergadering van de raad in een nieuwe samenstelling bij een aftreden volgens rooster van één of meer leden van het Dagelijks Bestuur dan wel, 
b. in de eerstvolgende vergadering van de raad bij tussentijds aftreden van de functionaris. 

Artikel 2 Rooster van aftreden 
1. De GMR stelt een rooster van aftreden vast volgens de hierna vermelde richtlijnen: 
Jaarlijks treden die leden af die aan hun termijn van 3 jaar zijn, dan wel: 
1. lid van de personeelsgeleding treedt af, omdat het personeelslid niet langer werkzaam is op een school van OPSO
 en/of SPOOR.
2. lid van de oudergeleding treedt af, omdat er van het lid geen kind(eren) meer op de scholen van OPSO en/of 
SPOOR ingeschreven staan per 1 augustus van het volgend schooljaar; of eerder bij tussentijds vertrek van het kind. 
3. lid trekt zich terug uit de raad. 
2. Het rooster van aftreden wordt bekend gemaakt aan het bevoegd gezag. 
3. Bij tussentijds openvallende plaatsen in de GMR of bij tijdelijk langdurige ( langer dan 2 maanden) uitval mag deze plaats tijdelijk ingevuld worden, tot aan 1 augustus van het volgend schooljaar, door: 
a. Kandidaten die bij de laatste GMR-verkiezing niet verkozen zijn of vanwege  gebrek aan vacatures geen zetel hebben verworven in de GMR en die deel uitmaken van dezelfde geleding. 
of 
b. Leden uit dezelfde geleding 

Artikel 3 Verkiezingscommissie 
1. De GMR benoemt een verkiezingscommissie.
2. Deze commissie bestaat uit drie leden van de raad, zo mogelijk van elke geleding één lid, 
3. De medezeggenschapsraad stelt het bevoegd gezag op de hoogte van de samenstelling van de verkiezingscommissie. 
4. De commissie draagt ervoor zorg dat jaarlijks in de maanden mei/juni de verkiezingen worden gehouden om te voorzien in de vacatures, die per 1 augustus van dat jaar ontstaan door het periodiek aftreden van leden van de raad.  


Artikel 4 Commissies 
De medezeggenschapsraad kan commissies instellen ter voorbereiding van de door de GMR te behandelen onderwerpen. 

Artikel 5 Deskundigen en/of adviseurs 
1. De medezeggenschapsraad kan besluiten extern advies in te winnen. 
2. De medezeggenschapsraad kan besluiten één of meer deskundigen/adviseurs uit te nodigen voor het bijwonen van een vergadering met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp. 
3. Aan de in het tweede lid bedoelde personen worden tijdig de agenda en de stukken van de betrokken vergadering verstrekt. 
4. De leden van de raad kunnen in de vergadering aan de in het tweede lid genoemde personen inlichtingen en advies vragen. 




HOOFDSTUK II HET DAGELIJKS BESTUUR 

Artikel 6 Dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur: 
a. stelt in overleg met het CvB/de bestuurder de agenda op van de GMR-vergadering met het CvB/de bestuurder;. 
b. stelt de jaar- en activiteitenplanning op, inclusief begroting; 
c. stelt het jaarverslag op. Het financieel verslag maakt deel uit van het jaarverslag van de raad. Het verslag bevat tenminste informatie over de samenstelling van de raad, een opsomming van het aantal keren dat de raad heeft vergaderd, de onderwerpen die in dat jaar zijn behandeld, de besluiten van het bevoegd gezag waar de raad instemming verleend heeft en de adviezen die de raad heeft gegeven aan het bevoegd 
gezag. Het verslag wordt door de GMR vastgesteld en aangeboden aan het bevoegd gezag. 
d. bevordert een goed functioneren van de medezeggenschap binnen de scholen van OPSO en SPOOR, en bewaakt de consistentie en continuïteit van de besluitvorming door de medezeggenschapsorganen. 
e. Het dagelijks bestuur komt minimaal eenmaal per jaar bijeen om het functioneren van de medezeggenschap en de GMR binnen de scholen van OPSO en SPOOR te bespreken. Het dagelijks bestuur kan het CvB/de bestuurder voor dit overleg uitnodigen.

Artikel 7 Voorzitter 
1. De voorzitter is belast met het openen, schorsen, heropenen, sluiten en het leiden van de vergaderingen van de GMR. 
2. De voorzitter bewaakt de kwaliteit, consistentie en continuïteit van besluitvorming door de GMR en ziet erop toe dat alle geledingen binnen de raad tot hun recht komen. 
3. De voorzitter onderhoudt het contact met het bevoegd gezag. 
4. De voorzitter en bij diens verhindering de plaatsvervangend voorzitter vertegenwoordigt de medezeggenschapsraad in en buiten rechte. 

Artikel 8 (Ambtelijk) Secretaris 
1. De secretaris is verantwoordelijk voor het opstellen van het verslag en belast met het bijeenroepen van de medezeggenschapsraad, het in samenspraak met het dagelijks bestuur opmaken van de agenda, het voeren van de briefwisseling en het beheren van de voor de medezeggenschapsraad bestemde en van de medezeggenschapsraad uitgaande stukken. 
2. De secretaris houdt het archief van de raad bij en is verantwoordelijk voor een goede, geordende en toegankelijke staat van het archief. 
3. De secretaris is tevens notulist en derhalve belast met het maken van verslagen van elke vergadering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.

Artikel 9 Taak penningmeester
1. De penningmeester is belast met het beheren van de financiën van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
2. De penningmeester maakt jaarlijks een begroting en een financieel jaarverslag. 
3. Voorts draagt hij zorg voor het betalen van gemaakte kosten en roept hij eenmaal per jaar* de kascommissie bijeen voor een
 kascontrole.
*per jaar verwijst hier naar een kalenderjaar.




HOOFDSTUK III VERGADERINGEN 

Artikel 10 Bijeenroepen en agenda van de medezeggenschapsraad 
1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad komt ten behoeve van de uitoefening van zijn taak ten minste zes maal per jaar bijeen en in de in het medezeggenschapsreglement bepaalde gevallen. 
2. De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de vergadering. 
3. De vergadering wordt, behoudens spoedeisende gevallen, gehouden binnen 14 dagen nadat een verzoek daartoe is ingekomen. De vergadering wordt op een zodanig tijdstip gehouden dat alle leden van de raad redelijkerwijze aanwezig kunnen zijn. 
4. De leden en eventuele adviseurs (en/of directieleden) worden door de secretaris schriftelijk uitgenodigd. 
5. De secretaris stelt voor iedere vergadering een agenda op, waarop de door de voorzitter en door de leden opgegeven onderwerpen worden geplaatst. 
6. Ieder lid van de medezeggenschapsraad kan een onderwerp op de agenda doen plaatsen. 
7. Behoudens spoedeisende gevallen worden de uitnodiging en de agenda tenminste 10 (werk)dagen vóór de te houden vergadering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad verstuurd. 
8. De secretaris stuurt een afschrift van de agenda van de vergadering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad aan het bevoegd gezag en aan de afzonderlijke medezeggenschapsraden van de scholen van OPSO en SPOOR. De agenda wordt ter inzage gelegd op een algemeen toegankelijke plaats in de school ten behoeve van belangstellenden. Waar mogelijk maakt de secretaris gebruik van de in de school gebruikelijke digitale communicatiemiddelen. 

Artikel 11 Quorum en besluitvorming 
Tenzij dit reglement anders bepaalt, besluit de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bij meerderheid van stemmen in een vergadering, waarin tenminste de helft plus één van het totaal aantal leden aanwezig is. 
1. Indien in een vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig is, wordt een nieuwe vergadering belegd op de in artikel 10 voorgeschreven wijze, met dien verstande dat er slechts 2 dagen tussen de rondzending van de oproep en de datum van de vergadering behoeven te verlopen. Deze laatste vergadering wordt gehouden en is gerechtigd besluiten te nemen. 
2. Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk gestemd. De medezeggenschapsraad kan besluiten van deze regel af te wijken. 
3. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij afwezigheid van het GMR-lid mag deze de medevertegenwoordiger in de GMR machtigen om namens de afwezige te stemmen. 
4. Wordt bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen gewone meerderheid (meer dan de helft van het aantal geldig uitgebrachte stemmen) behaald, dan vindt herstemming plaats tussen de twee personen die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen. Bij deze herstemming is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen op zich verenigd heeft. Indien de stemmen staken, beslist het lot. 
5. Bij staking van de stemmen over een door de medezeggenschapsraad te nemen besluit dat geen betrekking heeft op personen, wordt deze zaak op de eerstvolgende vergadering van de medezeggenschapsraad opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

Artikel 12 Verslag 
1. De notulist (ambtelijk secretaris) is verantwoordelijk voor het verslag van iedere vergadering van de medezeggenschapsraad dat in de volgende vergadering door de medezeggenschapsraad wordt vastgesteld. 
2. Het verslag wordt overeenkomstig het bepaalde in artikel 10, achtste lid, van dit reglement bekend gemaakt. 

Artikel 13 Jaarverslag 
1. De secretaris maakt jaarlijks een verslag van de werkzaamheden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad in het afgelopen jaar.
2. De secretaris draagt er zorg voor dat het jaarverslag ter kennisneming gezonden dan wel bekend gemaakt wordt aan het bevoegd gezag en de aangesloten medezeggenschapsraden. Tevens wordt het op de website van het schoolbestuur geplaatst.

Artikel 14 Vertegenwoordiging en zittingsduur
1. De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van OPSO bestaat uit 8 personen;
-	4 vertegenwoordigers namens de ouders
-	4 vertegenwoordigers namens het personeel.

2. De zittingstermijn is maximaal 2 termijnen van 4 jaar, waarna een uitsluiting volgt van 1 termijn. Tenzij er geen kandidaten zijn. In zo een geval mag een lid nog 1 jaar blijven zitten teneinde in dat jaar een opvolger te vinden. De telling begint bij de ingang van het reglement.
Artikel 15 Communicatie met de medezeggenschapsraden
1. De leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad zorgen voor de communicatie met hun achterban volgens de
 vastgestelde communicatiestructuur.
2. De secretaris zorgt voor digitale verspreiding van de agenda en notulen naar de medezeggenschapsraden.

Artikel 16 Nieuwe leden
Nieuwe leden van de GMR ontvangen van de ambtelijk secretaris of het dagelijks bestuur het GMRstatuut, het GMRreglement,
het huishoudelijk reglement van de GMR en de jaarplanning (Activiteitenplan) toegestuurd. 

Artikel 17 normen en waarden
1. Afwezigheid
	a. Een GMR lid is in beginsel bij elke GMR vergadering aanwezig. Afwezigheid dient vooraf gemeld te worden bij het Dagelijks Bestuur of secretariaat van de GMR, behoudens urgente noodgevallen.
	b. Indien een GMR lid zonder opgaaf van reden afwezig is kan er besloten worden tot het opleggen van sancties:
		1. Bij een eerste niet gemelde afwezigheid zal de persoon in kwestie hierop worden aangesproken door een lid van
		 het Dagelijks Bestuur buiten de vergadering om.
2. Bij herhaling zal in het geval van een oudervertegenwoordiger de MR van de betreffende school hierover worden geïnformeerd.
3. In het geval van een personeelsvertegenwoordiger zullen zowel de MR als de directie van de betreffende school hierover worden geïnformeerd. (het zijn immers taakgebonden uren voor de personeelsgeleding).
2. Ongepast gedrag
	a. Het tonen van ongepast gedrag zal niet worden getolereerd.
Onder ongepast gedrag kan o.a. worden verstaan:
- het op enigerlei wijze verstoren van de vergadering.
- het (buiten de vergadering) herhaaldelijk hinderlijk lastig vallen van een
   GMR lid.
	b. Bij het tonen van ongepast gedrag tijdens de vergadering zal het Dagelijks Bestuur van de GMR de betreffende persoon verwijderen uit de vergadering en uiterlijk de volgende dag de MR en de directie van de betreffende school informeren.
	c. Bij herhaaldelijk ongepast gedrag kan een toehoorder voor onbepaalde tijd de toegang tot een vergadering worden ontzegd.
d. In geval van een GMR vertegenwoordiger kan deze voor bepaalde tijd de vergadering worden ontzegd.
e. In het uiterste geval zal worden overgegaan tot royeren van de betreffende GMR vertegenwoordiger.
Deze sancties zullen uiteraard ook uiterlijk de volgende dag worden gecommuniceerd naar de MR en directie van de betreffende school door het Dagelijks Bestuur van de GMR.   

3. Een tijdens de vergadering te benoemen commissie zal bepalen welke sanctie zoals vermeld in artikel 2 lid a t/m e de
 betreffende persoon opgelegd zal krijgen. Deze niet-permanente commissie zal bestaan uit:
- 1 oudervertegenwoordiger,
- 1 personeel vertegenwoordiger en
- 1 lid van het Dagelijks Bestuur van de GMR.
In deze commissie is een medevertegenwoordiger van de school van de persoon in kwestie bij voorbaat uitgesloten van 
deelname aan de sanctie oplegging.


HOOFDSTUK IV SLOTBEPALINGEN 
Artikel 18 Wijzing en vaststelling van het huishoudelijke reglement 
1. De medezeggenschapsraad is te allen tijde bevoegd het huishoudelijke reglement te wijzigen en opnieuw vast te stellen. 
2. De secretaris draagt er zorg voor dat het bevoegd gezag over de wijzigingen na vaststelling door de medezeggenschapsraad wordt geïnformeerd. 

Artikel 19 Overige bepalingen 
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de raad op voorstel van de voorzitter of werkgroep, met inachtneming van het bepaalde in de Wet medezeggenschap op scholen en het GMRreglement van OPSO en SPOOR. 

[bookmark: _GoBack]VASTSTELLING 
Dit huishoudelijk reglement voor de medezeggenschapsraad is vastgesteld in de vergadering van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van OPSO en SPOOR, gehouden op 12 februari 2019.


BIJLAGE Y VERKIEZINGEN

Artikel 1 Organisatie verkiezingen 
De GMR benoemt een verkiezingscommissie, welke is belast met de organisatie van de verkiezingen. 
De GMR bepaalt de samenstelling, werkwijze, en de bevoegdheden van de verkiezingscommissie alsmede de wijze waarop over bezwaren inzake besluiten van de verkiezingscommissie wordt beslist. 

Artikel 2 Verkiezingscommissie 
1. De verkiezingscommissie bestaat uit drie leden van de raad, zo mogelijk van elke geleding één lid, 
2. De medezeggenschapsraad stelt het bevoegd gezag op de hoogte van de samenstelling van de verkiezingscommissie. 
3. De commissie draagt ervoor zorg dat jaarlijks in de maanden mei/juni de verkiezingen worden gehouden om te voorzien in de vacatures, die per 1 augustus van dat jaar ontstaan door het periodiek aftreden van leden van de raad. De verkiezingscommissie neemt daarbij de artikelen 11 t/m 15 van het medezeggenschapsreglement in acht. 

Artikel 3 Datum verkiezingen en kandidaatstelling 
1. De GMR bepaalt de datum waarvoor personeel, ouders en leerlingen hun verkiesbaarheid kenbaar maken. 
2. Kandidaten voor de verkiezing van het deel van de raad dat uit en door het personeel wordt gekozen, kunnen worden gesteld door personeelsleden. Kandidaten voor de verkiezing van het deel van de raad dat uit en door de ouders of de leerlingen wordt gekozen, kunnen worden gesteld door ouders of leerlingen. 
3. De raad stelt het bevoegd gezag, de ouders, de leerlingen en het personeel tijdig in kennis van de in het eerste lid genoemde datum. 
4. De raad stelt uiterlijk twee weken voor de verkiezingen een lijst vast van de personen die verkiesbaar zijn. 
5. Uiterlijk één week voor de datum van de verkiezingen zendt de raad aan de kiesgerechtigden een lijst met de namen van de kandidaten uit de betreffende geleding van de kiesgerechtigden. 

Artikel 4 Verkiesbare en kiesgerechtigde personen 
Zij die op de dag van de kandidaatstelling deel uitmaken van het personeel en verbonden zijn aan een school of ouder zijn van één of meer leerling(en) van de scholen van OPSO of SPOOR, zijn kiesgerechtigd en verkiesbaar tot lid van de GMR. 

Artikel 4a Onverenigbaarheden 
1. Het bevoegd gezag en directeuren kunnen geen zitting nemen in de GMR.
2. Een personeelslid dat is opgedragen om namens het bevoegd gezag op te treden in besprekingen met de GMR kan niet tevens lid zijn van de GMR. 

Artikel 5 Onvoldoende kandidaten 
1. Indien uit de personeelsleden en/ of de ouders niet meer kandidaten zijn gesteld dan er zetels in de GMR zijn, vindt voor die geleding geen verkiezing plaats en worden de gestelde kandidaten geacht te zijn gekozen. 
2. De GMR stelt het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten daarvan tijdig (vóór de verkiezingsdatum in kennis. 

Artikel 6 Verkiezing 
De geheime verkiezing vindt plaats bij digitale of schriftelijke stemming. 

Artikel 7 Stemming 
1. Een kiesgerechtigde brengt ten hoogste evenveel stemmen uit als er zetels voor zijn geleding in de GMR zijn. Op een kandidaat kan slechts één stem worden uitgebracht. 

Artikel 8 Uitslag verkiezingen 
1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben verenigd. Indien er voor de laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een gelijk aantal stemmen op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot. 
2. De uitslag van de verkiezingen wordt door de GMR vastgesteld en schriftelijk bekendgemaakt aan het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten. 

Artikel 9 Tussentijdse vacature 
1. In geval van een tussentijdse vacature wijst de GMR tot opvolger van het betrokken lid aan de kandidaat uit de desbetreffende geleding die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in artikel 13, tweede lid, daarvoor als eerste in aanmerking komt.  
2. De benoeming geschiedt bij voorkeur binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De GMR doet van deze aanwijzing mededeling aan het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaat. 
3. Indien uit het personeel of de ouders minder kandidaten zijn gesteld dan er zetels in de GMR voor die geleding zijn of indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, kan in de vacature(s) voorzien worden door benoemen van tussentijds aangemelde kandidaat of indien er meer aanmeldingen zijn dan vacatures het houden van een tussentijdse verkiezing. In dit laatste geval zijn de artikelen 1 t/m 13 van overeenkomstige toepassing. 
4. In beginsel dient er per geleding een afspiegeling plaats te vinden van scholen, aangezien ieder GMR-lid met het bevoegd gezag overlegt over de belangen die alle of een meerderheid van de scholen raken. Hiervan kan worden afgeweken indien er op het moment van de vacature en of verkiezingen geen aanmeldingen en of kandidaten van andere scholen zijn.

