
   
  

 
 
 
 
 
 

 

Nieuwsbrief MR en GMR Opspoor           Jaargang 2023 - nummer 4  

Redactie: Rudo de Groot  (Ambtelijk Secretaris GMR Opspoor)

 
Op 30 mei heeft de GMR het Bestuursverslag en de 
Jaarrekening 2022 met het CvB besproken. 
Er is een positief advies afgegeven. 
 
Op 15 juni heeft de GMR een overleg gevoerd met 
de RvT. Het nieuwe RvT-lid werd voorgesteld. 
Verder kwam o.a. aan de orde: 

- Het strategisch beleidsplan 
- Ontwikkelingen onderwijs en IKC’s 
- Relatie met de achterban 
- Communicatie GMR-RvT 

N.a.v. Ontwikkelingen onderwijs en IKC’s werd 
medegedeeld dat op 21 juni een webinar gevolgd 
kan worden over Medezeggenschap en het IKC. 
De ambt. secr. heeft deze webinar gevolgd 
 
Op 27 juni heeft een reguliere vergadering 
plaatsgevonden. 
Tijdens deze vergadering zijn de volgende zaken 
besproken: 

- Communicatie van GMR naar achterban 
- Stavaza Functiehuis Bedrijfsbureau 

De opzet zoals gewenst door het CvB kan 
geen doorgang vinden i.v.m. de regelgeving. 

- Aankomende bestuurlijke visitatie 
- Aankomend inspectiebezoek 
- Stavaza (evt) overname van de Bets 

Frijlingschool door OPSPOOR. 
 
N.a.v. het punt Communicatie met achterban is 
afgesproken dat de afd. Communicatie een up-date 
van de emailadressen van de scholen en MR-en zal 
verstrekken. Gebleken is namelijk dat veel 
informatie die de GMR aan ouders wil verstrekken 
niet ter plaatse komt. 
 

Op 1 augustus 2023 wordt de Wet 
uitbreiding bestuurlijk instrumentarium 
onderwijs ingevoerd.  Deze wet leidt tot 
twee belangrijke wijzigingen in de Wet 
medezeggenschap op scholen (WMS).  

 

WMS-wijziging 1: het bevoegd gezag moet 
de MR op advies- of 
instemmingsbevoegdheid wijzen  

Er wordt een nieuw artikel 7a ingevoegd in 
de WMS. In dit artikel staat dat als het 
bevoegd gezag een voorstel voor advies of 
instemming voorlegt aan de (G)MR of aan 
een geleding, daarbij nadrukkelijk moet 
worden gewezen op de advies- of 
instemmingsbevoegdheid. In de praktijk 
komt het al geregeld voor dat het bevoegd 
gezag bij een voorgenomen besluit vermeldt 
op grond van welk wetsartikel de (G)MR een 
advies- of instemmingsbevoegdheid heeft, 
maar het komt ook nog geregeld voor dat 
een MR moet raden wat er van hem wordt 
verwacht. Dat laatste kan dus niet meer na 1 
augustus 2023.   

WMS-wijziging 2: het bevoegd gezag moet 
de MR ongevraagd inlichtingen 
verstrekken  

De tweede wijziging betreft artikel 8 van de 
WMS. In dit artikel wordt het algemeen 
informatierecht van de (G)MR geregeld. De 
wijziging van het artikel houdt in dat het 
bevoegd gezag de (G)MR ongevraagd, tijdig 
alle inlichtingen moet verstrekken die de 
(G)MR voor de vervulling van zijn taak 
redelijkerwijs nodig kan hebben. Het 
informatierecht van de MR verandert 
hiermee in een informatieplicht voor het 
bevoegd gezag.  

In artikel 8 lid 2 WMS wordt al een aantal 
voorbeelden genoemd van wat het bevoegd 
gezag in ieder geval dient te verstrekken. 
Daarnaast blijft het uiteraard mogelijk om als 
MR inlichtingen op te vragen waarvan de MR 
vindt dat deze redelijkerwijs noodzakelijk 
zijn.  

Bron: VOO-nieuwsbrief. 
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Samenstelling GMR 
27 Juni was de laatste reguliere GMR-vergadering 
van schooljaar 2022-2023. Er is toen afscheid 
genomen van enkele GMR-leden. Zij moesten 
aftreden en kunnen zich (reglementair) niet 
herkiesbaar stellen. Dat betekent dat er enkele 
vacatures zijn in de GMR in het komend schooljaar. 
De GMR doet dan ook een dringend beroep op alle 
schoolteams en MR-en om kandidaten aan te 
melden. Medezeggenschap is een groot goed en dat 
betekent dus dat OPSPOOR er bij gebaat is een 
volledig bezette GMR te hebben. Sommige zaken die 
voorgesteld worden door het CvB behoeven 
namelijk instemming c.q. een positief advies van de 
GMR (zie hierboven de aanstaande wijzigingen in de 
WMS).. 
Na de grote vakantie komt de GMR met meer 
informatie, zoals profielschetsen en inhoud van de 
taak. 
De GMR rekent op zijn achterban om kandidaten aan 
te leveren. 
 
Maar nu wenst de GMR u allen een prettige 
(zomer)vakantie.

 
 

 

 

 


