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Op 30 november 2022 heeft het CvB een presentatie 
verzorgd van de strategische agenda van OPSPOOR. 
Op dit moment wordt namelijk binnen OPSPOOR 
hard gewerkt aan het strategisch meerjarenplan. 
Voor de bijeenkomst in obs De Bloeiende Perelaar 
waren alle stakeholders uitgenodigd. 
Aan het eind van de bijeenkomst werd geopperd een 
“denktank” samen te stellen om e.e.a. vorm te 
geven. Ook de GMR is uitgenodigd om deel te 
nemen. 
In dat kader is het interessant om de Tjipcast 
(Podcast van Tjip de Jong) van 22 januari 2023 te 
beluisteren: 
Wat zijn de organisatiekenmerken van een goed 

presterende schoolorganisatie? (tjipcast.nl) 

Op 2 december 2022 heeft een overleg 
plaatsgevonden tussen afd. Personeelszaken en de 
PGMR. Aan de orde kwamen 3 zaken: 

1. Functie van adjunct-directeur op de 

OPSPOOR-scholen 

2. Rol van experts binnen de teams 

3. Interne bezwarencommissie 

Inmiddels heeft de GMR een voorstel m.b.t. adjunct-
directeuren op de OPSPOOR-scholen ontvangen. 

Op 7 december 2022 heeft een GMR-vergadering 
plaatsgevonden. Positief geadviseerd is m.b.t. 
 
 
 

 
 

1. Samenwerkingsovereenkomst en realisatie 
OPSPOOR-SKOP 

2. Concept-begroting 2023 en 
meerjarenbegroting 2023-2026 

3.Samenwerkingsovereenkomst OPSPOOR-  
Inholland met als doel: 

Partijen hebben tot doel om in samenwerking met elkaar 
een spelwereld in de educatieve versie van het 
computerspel Minecraft te ontwikkelen die op educatieve 
wijze bijdraagt aan het onderzoekend vermogen van 
leraren, docenten en studenten. 

 
In het kader van deze samenwerkingsovereenkomst 
(betreffende het ontwikkelen van het computerspel 
Minecraft) is onderstaande info interessant: 
Verus | Nieuws | In de klas aan de slag met 
Minecraft? ‘Zo kruipt de… 
 
Ook heeft de GMR haar inbreng gehad bij de 
werving en selectie van 2 nieuwe leden van de Raad 
van Toezicht van OPSPOOR.  
 
Allemaal belangrijke zaken voor het reilen en zeilen 
van OPSPOOR. Het is dus van groot belang dat de 
GMR volledig bezet is. De GMR heeft echter al 
geruime tijd een vacature in de personeelsgeleding. 
Wij vragen dus alle personeelsleden om zich te 
beraden om deze plaats in te nemen teneinde de 
medezeggenschap in OPSPOOR optimaal te kunnen 
verwezenlijken. 
 
Schoolpleinen 
Scholen haken in op de mogelijkheid om subsidie te 
krijgen voor het vergroenen van hun schoolpleinen. 
Vorig jaar werden de pleinen van De Nieuwe Wereld, 
De Weide en de Bets Frijlingschool vergroend. In 
overleg met de regio wordt gekeken of de 
maatregelen hun vruchten afwerpen. Samen met de 
GGD en de woningcorporaties wordt een hitteplan 
voor Purmerend gemaakt, omdat ddat gevolgen kan 
hebben voor de gezondheid van de inwoners. 
Bron: NHD 03-01-2023 

 
 
 

https://tjipcast.nl/onderwijs/wat-zijn-de-organisatiekenmerken-van-een-goed-presterende-schoolorganisatie/
https://tjipcast.nl/onderwijs/wat-zijn-de-organisatiekenmerken-van-een-goed-presterende-schoolorganisatie/
https://verus.nl/nieuws/in-de-klas-aan-de-slag-met-minecraft-de-stille-leerling-kruipt-dan-ineens-uit-zijn-of-haar-schulp
https://verus.nl/nieuws/in-de-klas-aan-de-slag-met-minecraft-de-stille-leerling-kruipt-dan-ineens-uit-zijn-of-haar-schulp
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Meld u aan voor het ‘Breed gesprek governance en 
(mede)zeggenschap’ 
 

Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap is een onderzoek gestart naar 
governance en (mede)zeggenschap in het primair en 
voortgezet onderwijs. Het onderzoek bestaat onder 
meer uit een breed gesprek over een vijftal thema’s 
in het kader van governance:  
(1) de organisatiestructuur,  
(2) versterken zeggenschap, 
(3) investeringen in de klas,  
(4) de rol en positie van de schoolleider en  
(5) verantwoording. 
 
Het Ministerie zoekt ook speciaal naar leden van de 
(G)MR om deel te nemen aan het brede gesprek. 
Wilt u hieraan deelnemen? Meer informatie en de 
mogelijkheid tot aanmelden vindt u via deze link. 
 

Breng het verhaal van uw openbare school in 
beeld!   
De Week van Openbare Scholen die VOS/ABB en de 
Vereniging Openbaar Onderwijs elk jaar 
organiseren, is dit keer van 20 tot en met 24 maart. 
Een leuke activiteit voor of tijdens deze week is om 
zelf foto’s en/of een video te maken over de kracht 
van uw openbare school. Daarmee kunt u collega’s 
inspireren! 
U kunt bijvoorbeeld een filmpje (laten) maken 
waarin een docent, ouder en/of leerling een mooi 
praktijkverhaal vertelt waaruit blijkt dat de openbare 
school actief is met de kernwaarden 
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting of met 
wereldburgerschap. Of laat leerlingen aan elkaar 
vertellen over hun verschillende culturen en 
achtergronden. Andere leerlingen vinden het weer 
leuk om dat te filmen! 
 

OPSPOOR MEDEZEGGENKRACHT OPLEIDINGS-
PROGRAMMA  
Een medezeggenschapsraad met gedegen kennis van 
de Wet op de Medezeggenschap (WMS) is 
essentieel. Het is belangrijk dat de MR weet wat de 
rechten, plichten en procedures zijn, zodat de MR 
zijn taken slagvaardig en efficiënt kan uitvoeren. 
Goede medezeggenschap draagt bij aan een goede 
onderwijskwaliteit. Een goed opleidingsprogramma 
is daarom van groot belang! De GMR beschikt over 
diverse trainingen waar uw MR gebruik van kan 
maken. Voor inlichtingen: info.gmr@opspoor.nl 

 

 

 

https://voo.acemlna.com/lt.php?s=6489623cb087f59684142063864b11bc&i=3691A3604A85A49540

