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Jaarverslag GMR — OPSPOOR 2024
De GMR-OPSPOOR bestaat bij volledige bezetting uit 3 ouders en 3 personeelsleden.

De samenstelling van de GMR aan het begin van 2024 was als volgt:

De personeelsgeleding bestond uit Annemieke Poppelier (voorzitter), Jakob de Vries en
Daniélle Bosman en de oudergeleding uit Tanja Holt, Matthijs Ros, Lauren Haenen.
De ambtelijk secretaris is Rudo de Groot.

De GMR is in het afgelopen kalenderjaar 5 keer regulier bijeen geweest .

Zoals wettelijke verplicht is er ook dit jaar door de Gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad en de Raad van Toezicht van OPSPOOR een afspraak gemaakt met
elkaar te overleggen. De traditie is dat de ene vergadering voorbereid en voorgezeten wordt
door de GMR-voorzitter en de andere door de voorzitter van de Raad van Toezicht. Dit jaar
stonden de bijeenkomsten gepland op 18 april en 27 november 2024. De vergadering van 27
november is wegens drukke werkzaamheden door werving en selectie voorzitter RvT en
voorbereiden werving en selectie nieuwe bestuurder doorgeschoven naar januari 2025.

Op 18 april stond op de agenda:
1. Voorstellen nieuwe RvT-leden
2. Samenspel GMR-RvT
3. Adviesaanvraag van de RvT m.b.t. samenstelling CvB

Op 11 juni is een extra bijeenkomst geweest i.v.m. de Financiéle problematiek bij OPSPOOR.

Tijdens de vergadering van 11 juni werden zaken besproken als:
1. Hoe is de GMR tot standpunt m.b.t. adviesaanvraag gekomen
2. Financiéle situatie bij OPSPOOR
3. Begroting 2024
4. Samenspel GMR — RvT
5. Onderwijs

Op 20 september hebben de voorzitters van de RvT en de GMR digitaal overleg gevoerd met
de voorzitter van de MR van obs De Eendragt.

De GMR streeft er naar zoveel mogelijk contact te onderhouden met de achterban. Aan het
begin van het schooljaar wordt een activiteitenplan vastgesteld. Hierin staan alle activiteiten
die de GMR het komende schooljaar voornemens is uit te voeren.

In de planning staan ook twee bijeenkomsten (op verzoek van de GMR) met de directieleden
van de OPSPOOR-scholen. Ook dit jaar is het door te weinig belangstelling niet gelukt zo’n
bijeenkomst te laten plaatsvinden.



Ook is weer een verdeling van de GMR-leden over de clusters van scholen bekend gemaakt,
Omdat er slecht 6 GMR-leden zijn voor 38 scholen, is het van belang dat de MR-en ook
initiatief nemen als zij behoefte hebben aan contact met de GMR-leden.

Om een goed contact te bewerkstelligen worden de agenda en het verslag van elke
vergadering naar alle scholen, MR-en en de Raad van Toezicht gestuurd en op de website van
OPSPOOR geplaatst.

Er heeft daartoe een hernieuwde inventarisatie van de MR-emailadressen plaatsgevonden.

In dit jaar is veelvuldig contact opgenomen door MR-en van scholen en/of directieleden onder
andere m.b.t. het vervangingsbeleid/verzuimbeleid en het (niet) ontvangen van informatie van
de GMR.

De meeste zaken zijn afgehandeld door de ambtelijk secretaris. Maar ook werd door GMR-
leden contact opgenomen met voorzitters van enkele MR-en n.a.v. een verzoek tot informatie.
Eenmaal heeft de ambtelijk secretaris op verzoek van een MR hun vergadering bijgewoond
om een toelichting te geven op de financiéle situatie bij OPSPOOR.

Verder zijn er in 2024 6 MR-nieuwsbrieven verzorgd door de ambtelijk secretaris.

De geplande achterbanbijeenkomst vond dit jaar op 26 maart plaats in KC Wheermolen.

Het programma van de achterbanbijeenkomst was aangepast in verband met de financiéle
situatie bij OPSPOOR. Ongeveer 70 ouders en personeelsleden waren aanwezig en gingen in
gesprek met het CvB over de situatie van OPSPOOR. Het CvB gaf een toelichting en er
werden afspraken gemaakt over de communicatie naar het onderwijsveld. De informatie naar
de scholen zal plaatsvinden via de de directie van de school. Zij kan namelijk de gevolgen
voor de school inschatten, wat de GMR niet kan, omdat zij niet over gedetailleerde informatie
betreffende de scholen beschikt. Ondanks deze afspraak zijn er veel vragen rechtstreeks naar
de GMR gemaild.

De GMR heeft zoveel mogelijk geprobeerd de vragen te beantwoorden en zonodig door te
sturen naar het Bedrijfsbureau. De GMR heeft wel steeds aangegeven dat de GMR over
dezelfde informatie beschikt als de directieleden en veel vragen en antwoorden te vinden zijn
op de website van OPSPOOR.

Tijdens het werken aan het Herstelplan door het CvB is de voorzitter van de GMR
aanvankelijk elke week en later om de week bijgepraat over het proces,

De GMR streeft er naar de Medezeggenschap verder te professionaliseren. Dit past binnen de
kwaliteitsslag van OPSPOOR. Daarom is besloten een opleidingstraject te starten voor alle
Medezeggenschapraden van OPSPOOR. De GMR heeft alle MR-en vanaf 2019 in de
gelegenheid gesteld om diverse trainingen te volgen uit het trainingsaanbod van ongeveer 12
verschillende trainingen. De codrdinatie geschiedt door de ambtelijk secretaris van de GMR.
De trainingen worden op maat gemaakt voor OPSPOOR en verzorgd door een externe partij
met veel ervaring binnen het onderwijs en de medezeggenschap. Dit jaar hebben 8 MR-en
deelgenomen.

Na afloop van de bijeenkomsten is aan de deelnemers gevraagd een evaluatie-formulier in te
vullen.

Uit deze evaluaties is vooral gebleken dat de deelnemers zeer te spreken waren over de
inhoud van de cursussen en de deskundigheid van de cursusleider. Ook de wijze van
presenteren werd op prijs gesteld. Het is (voor wie dat wenst) mogelijk een certificaat van
deelname aan te vragen

De bijeenkomsten werden bijgewoond door de ambtelijk secretaris. De bedoeling hiervan is
dat hij intermediair is tussen de deelnemende MR-en en de GMR tijdens de training.
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Aan het eind van het kalenderjaar is besloten vanaf januari 2025 rechtstreeks met de trainer te
handelen in plaats van via HRMforce.

De GMR-OPSPOOR verwacht dat de deskundigheid bij de deelnemende MR-en is
toegenomen, hetgeen de doelstelling was van het aangaan van dit project. Ook voor komend
jaar staan er al bijeenkomsten gepland.

De trainer is ook als een soort help-desk beschikbaar voor eventuele vragen m.b.t. de
medezeggenschap of andere zaken de MR betreffende. Door enkele MR-en en directieleden is
hiervan gebruik gemaakt.

Tijdens dit kalenderjaar zijn door de GMR de volgende zaken behandeld:

e 13 februari 2024
Presentatie Informatiebeveiliging en privacy.
Inspectiebezoek
Financién van OPSPOOR
Digitale Gesprekscyclus
Samenwerking OPSPOOR-SKOP
Vakantieregeling.

e 16 april 2024
Financién

e 21 mei 2024
Beleidsstukken IPB (presentatie Wendy Meeth van het Bedrijfsbureau)
Financiéle situatie (0.a. Liquiditeitsbegroting)

De vergadering van 2 juli werd (wegens drukke werkzaamheden) verplaatst naar september.

e 19 september 2024
Presentatie betreffende gang van zaken m.b.t. financiéle situatie door Joost Hogenbirk en
Robin Vissers (externen)
Herstelplan
De GMR geeft een positief advies t.a.v. de Meerjarenbegroting 2025-2028 met het
voorbehoud dat de in de financiéle commissie toegezegde aanpassingen worden verwerkt.

T.a.v. het Treasurystatuut is ook een positief advies gegeven, hoewel de GMR daar formeel
geen adviesrecht op heeft.

Bij deze vergadering waren vier toehoorders van MR-en aanwezig.

e 17 december 2024
Positief advies Begroting 2025
Procedure komen tot verzuim-/vervangingsbeleid aan de hand van de vele mails die de GMR
heeft ontvangen over dit onderwerp.
IHP (Integraal Huisvestings Plan) Purmerend
Bij deze vergadering was 1 toehoorder.

De werkgroep Financién heeft op 14 mei een voorbespreking gehad m.b.t. de Jaarrekening.



De herziene begroting 2024 is daarna aangeboden aan de Financiéle commissie. Deze is
d.m.v. vraag en antwoord in Teams behandeld.

De concept-begroting 2025 is op 3 december 2024 door de financiéle commissie via Teams
besproken met het CvB. Er zijn opmerkingen gemaakt en voorstellen gedaan die in de
Begroting 2025 zijn verwerkt.

De PGMR heeft op 3 december 2024 een informeel overleg gevoerd met het CvB en P&O.
Het onderwerp was: Het hoge ziekteverzuim bij OPSPOOR (7,6%) en daaraan gerelateerd het
vervangingsbeleid. De PGMR is gevraagd mee te denken over mogelijkheden tot het
terugdringen van het ziekteverzuim, zodat er formatie vrijkomt ten behoeve van het primaire
onderwijsproces en op welke wijze het vervangingsbeleid gestalte moet krijgen.

Er is dit jaar enkele malen mail-contact geweest met een afvaardiging van de vakbonden
m.b.t. de financiéle perikelen bij OPSPOOR. Het is de GMR niet duidelijk gemaakt wat de
vragen / zorgen waren die bij de vakbonden gedeponeerd waren.

Op 11 december heeft op verzoek van de aangesloten onderwijsvakbonden op het
Bedrijfsbureau een bijeenkomst plaatsgevonden tussen de PGMR, het CvB en de 4 vakbonden
(Aob, CNV, AVS en FvOv). De onderwerpen die de vakbonden aandroegen waren: de
werkdruk, veiligheid en de financién bij OPSPOOR.

De vakbonden stelden ook aan de orde dat de GMR ook de directieleden vertegenwoordigt en
dat ze voor een goede communicatie met de achterban moest zorgen. De GMR somde op, op
welke wijze de achterban geinformeerd wordt en dat de directieleden geen behoefte hebben
aan deelnemen van de geplande bijeenkomsten. Input is altijd mogelijk n.a.v. de door de
GMR toegezonden agenda’s en notulen.

De GMR heeft door middel van een afvaardiging deelgenomen aan de werving en selectie van
een voorzitter van de Raad van Toezicht. De GMR had in deze een bindende voordracht, maar
afgesproken is met de RvT dat de werving en selectie voor alle leden in gezamenlijk overleg
geschiedt.

Twee GMR-leden zijn afgevaardigd in de commissie die zich bezig houdt met de werving en
selectie van een nieuwe voorzitter CvB voor als de huidige voorzitter wegens pensionering
terugtreedt.

Deelname aan activiteiten door de Ambtelijk secretaris:

22 mei 2024 Dag van de medezeggenschap (VOO)

Op 8 oktober deelgenomen aan de conferentie “Inclusie is leerKracht”, georganiseerd door de
beide Samenwerkingsverbanden Waterland (PO en VO) en de deelnemende gemeenten.

Op 7 november aan de webinar “De cruciale rol van leiderschap” (Aob)

De ambtelijk secretaris participeert verder in het netwerk ambtelijk secretarissen van de
Vereniging Openbaar Onderwijs (27 november 2024)

Eén lid van de GMR heeft zitting in de OPR (Ondersteuningsplanraad) van het
Samenwerkingsverband Waterland PO. OPSPOOR wordt ook door een ouder
vertegenwoordigd in de OPR van dit Samenwerkingsverband.



