GMR-OPSPOOR secretariaat
Postbus 200

1440 AD PURMEREND

tel.: 0299 - 820900
info.gmr@opspoor.nl

GMR

voor toekomstmakers

OPSPOOR

Purmerend, 26-05-2025

Hierbij wordt u uitgenodigd de GMR-vergadering bij te wonen op:
Dinsdag 27 mei 2025 om 19.30 uur
Locatie: sbo Het Tangram

Mocht u verhinderd zijn, dan kunt u dit (liefst vroegtijdig) melden bij het secretariaat.

1

Opening besloten deel 19.30
Op 31 maart overleg Financiéle cie met Jos Garthoff uur
Activiteitenplanning 2025-2026 Bijlage
PGMR-overleg Beloning en Inschaling medewerkers

Overleg met vertegenwoordigers van Blosse over evt. bestuurlijke Bijlage
integratie OPSPOOR-SKOP (8-04-2025)

Financiéle cie Bestuursverslag / jaarrekening2024 (20-05-2025)

Faciliteiten GMR-leden

Gezocht een oudervertegenwoordiger namens OPSPOOR in de OPR van

het Samenwerkingsverband Waterland PO

Opening openbare deel 20.00 uur

Welkom

Kennismaking voorzitter CvB Martijn van Embden

Mededelingen en inkomende/uitgaande post:

Ingekomen post:

Mail van dir Het Kwartet over korten kleine scholentoeslag

Mail van dir obs De Fuik over korten kleine scholentoeslag

CC. Mail van obs De Stap over functioneren MR

Ledenbrief Aob

Concept beloning en inschaling medewerkers (ter stemming)

Concept Arbeidsmarkttoelage (ter stemming)

Uitnodiging MR obs De Koningsspil deelname aan MR-vergadering 27-05

Brief aan ouders van obs De Piramide (betreft sluiten school)

Uitgaande post:

Concept-verslag GMR 11-03-2025

Advies Informatiebeveiliging en privacy beleid.

Advies bestuurlijke samenwerking OPSPOOR-SKOP

Advies vervangingsbeleid

Advies Verzuimbeleid

Advies Vakantierooster 2025-2026

Nieuwsbrief 2025-02

Concept-Verslag GMR-vergadering 11-03-2024 Bijlage

Ter vaststelling

Definitieve versie vervangingsbeleid



5. Bestuurlijke integratie OPSPOOR-SKOP (ter advisering)

6. Concept bestuursverslag / jaarrekening 2024 (ter info)
Voorbespreking financiéle cie op 20 mei

7. Mededelingen CvB
Wijziging kleine-scholen-toeslag
Beloning en inschaling personeel
Arbeidsmarkttoelage
Procedure sluiten obs De Piramide
Wet Hoorrecht

8. Rondvraag
In bestuursspiegelgesprekken van het SWV PO:

ASKO noemt: "de grootste zorg ligt bij de begeleiding van hoogbegaafde
leerlingen, vooral na het beéindigen van een programma genaamd
'Vostok' wegens gebrek aan aansluiting en hoge kosten." Ook De Nieuwe
School meldt dat "het aanbod voor hoogbegaafden (HB) beperkt is
(plusklas van Opspoor erg mager) en verder ontwikkeld zou moeten
worden binnen de kern."

Wijziging Functiehuis (Aob ledenbrief)
Budget Scholingsgelden MR (art 28 WMS en Cao PO)

9.  Stemming
Advies Bestuurlijke integratie OPSPOOR-SKOP A/A

Beloning en Inschaling personeel /A
Arbeidsmarkttoelage I1/A
10 Syiting
Ter info

12 mei 2025 Annemieke Poppelier naar presentatie ouder&jeugdsteunpunt (SWV Waterland PO)

15 mei financiéle cie (intern)
15 mei ambtelijk secretaris webinar GMR-Arbo (VOO)
20 mei financiéle commissie overleg met CvB Bestuursverslag / jaarrekening 2024

21 mei Medezeggenschapsdag VOO (ambt secr)

10 bijl

Bijlage

22.00
uur

27 mei deelname MR-vergadering obs De Koningsspil (ambt secr en Daniélle / Jakob)



