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Verslag GMR OPSPOOR  

11 maart 2025 

Locatie: sbo Het Tangram 

 

Aanwezig: 

 

OPSPOOR-oudergeleding OPSPOOR-personeelsgeleding 

Tanja Holt Daniëlle Bosman 

Lauren Haenen Annemieke Poppelier (vz) 

Matthijs Ros Jakob de Vries 

  

   

Ambtelijk secretaris Rudo de Groot 

CvB  (vz) Chris van Meurs (Afbericht) 

CvB Astrid Brugman 

BedrijfsBureau  Noor van Doesburg 

Hoofd P&O Jeanette Riensema 

    

Toehoorders:  

Manon van Amsterdam PMR KC Wheermolen 

Phuong Nguyen Obs De Ranonkel 

N. Visser Obs De Koningsspil 

D. Blankendaal Obs De Koningsspil 

Sieta Dolstra Obs De Koningsspil 

Marco Risa s.o. M.L. Kingschool 

 

  

1. Opening Besloten deel (1930 uur) 

 

Besproken werden: 

Voorbereiding agendapunt 8 

Jaarverslag GMR 2024 vastgesteld 

 

Veel vragen die aan de GMR-leden gesteld worden horen daar niet thuis. 

Ze moeten aan de directeur of zonodig aan het Bestuursbureau gesteld worden. 

 

2. Opening openbare deel (20.00 uur) 

 

Mededelingen en ingekomen / uitgegane post 

Ingekomen post: 

Concept GMR-Jaarverslag 2024 

Bedankbrief van 4 en 5 mei comité (ondersteuning subsidieaanvraag bij VSB-fonds) 

Samenwerkingsovereenkomst OPSPOOR-SKOP 

Mail van MR M.L. Kingschool betreffende MR-Nieuwsbrief 

MR obs De Bloeiende Perelaar vragen betreffende schoolbegroting 2025 

Dir. Obs De Koningsspil betreffende begroting 2025 en werkverdelingsplan 

Brief van MR obs De Havenrakkers (betreft vervangings- / verzuimbeleid) 

Stukken betreffende bestuurlijke samenwerking OPSPOOR-SKOP 

Vakantieregeling 2025-2026 
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Concepten Vervangings- c.q. verzuimbeleid 

Aankondiging nieuwe voorzitter CvB 

Aankondiging afscheid huidige voorzitter CvB 

Reactie dir KC betreffende verzoek om advies 

Afschrift van brief aan CvB van MR obs De Bloeiende Perelaar betreffende begrotingsproces 

Afschrift van brief aan CvB van MR obs De Koningsspil betreffende begrotingsproces 

 

Uitgaande post: 

Conceptverslag vergadering GMR-vergadering 17-12-2024 

Instemming met privacy-beleid OPSPOOR 

Verzoek aan dir KC betreffende advisering in kader samenwerking SKOP 

 

 

3. Conceptverslag 17-12-2024 vastgesteld. 

  

4. Concept vervangings- c.q. verzuimbeleid 

Er is een concept Vervangingsbeleid en verzuimbeleid aan de GMR toegestuurd ter 

advisering/ instemming. 

Het laatste Verzuimbeleidsstuk was gedateerd 2016. 

In het najaar heeft het CvB overleg gehad met de structuurgroep om tot een nieuw 

beleidsstuk te komen. 

Het hoofd P&O geeft nu een toelichting. 

De directieleden hebben inzicht gekregen in de (verzuim)cijfers. 

Wat is het verzuim, hoe is de frequentie. Aangegeven is wat de rol is van de werkgever 

(directeur). Zij hebben handvatten aangereikt gekregen hoe hiermee om te gaan.  

Op grond hiervan is vastgesteld dat een vervangingsbudget van 3% van de loonkosten 

reëel is. Bij dit bedrag komen de UWV-inkomsten betreffende vervanging (bijv. 

zwangerschapsverlof). 

Uitgangspunt is solidariteit. Door de grootte van de stichting kunnen we extremen 

opvangen met elkaar. 

De rol van de bedrijfsarts is dat hij met toestemming van de werknemer het medisch 

dossier kan inzien. Hij kan dan advies geven zonder de inhoud van het dossier bekend te 

maken. 

Vraag: De Arbo-dienst is een commerciële instelling. Heeft die er dan geen baat bij om de 

zieke werknemer te snel weer aan het werk te zetten? 

Het is een professionele instelling en zij geven een advies. 

Wordt er bevraagd hoe e.e.a. is verlopen? 

Recent heeft een evaluatie plaatsgevonden. 

Er wordt veel aan de voorkant gewerkt, hoe wordt het getoetst? 

P&O zullen regelmatig het verzuim bespreken. 

Er wordt een systeem ontwikkeld waarbij gekeken wordt naar de leeftijdscategorie m.b.t. 

het verzuim.  

 

Vervangingsbeleid. 

Wanneer mag er wel en wanneer niet vervangen worden. De eerste 2 dagen ziekteverzuim 

vangt men binnen de school op. 

Uitgangspunt is solidariteit, want het is een verdeelvraagstuk. 

Uitgangspunt is 3% van de loonsom als budget voor vervanging. 
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Als er volledige vervanging plaatsvindt moet het percentage hoger gesteld worden en dat 

betekent dat er vooraf meer van de formatie van de scholen in mindering gebracht moet 

worden. 

De bedoeling is dat in de clusters gekeken wordt hoe hier met elkaar mee om te gaan. 

Op elke school moet een plan gemaakt worden betreffende de wijze van opvang bij 

verzuim. Het CvB zal hierbij ondersteuning bij (laten) leveren. 

Hoe wordt dit gecheckt? Dit moet voorgelegd worden aan de PMR. 

1 cluster is wat dat betreft al heel ver op weg. 

In het directieoverleg is aangegeven dat men geen bijstelling nodig vindt. 

Helaas komt er  01-08-2025 een wijziging in de samenstelling van de clusters i.v.m. het 

werken in Kernen binnen het Samenwerkingsverband. 

Eén GMR-lid heeft nog wat technische vragen. Deze zullen schriftelijk gesteld worden. 

 

5. Samenwerkingsovereenkomst OPSPOOR-SKOP 

Het betreft een samenwerkingsovereenkomst. De bestuurlijke samenwerking (fusie) komt 

later. Aan de GMR is een presentatie gegeven (04-02-2025).  

Ook in het MO is aangegeven dat men denkt richting Holding OPSPOOR-SKOP. 

Dat heeft verder dan geen invloed op de “werkvloer” wat betreft aanstelling, financiën e.d. 

Dat moet namelijk (wettelijk) gescheiden blijven. 

Er was binnen het directieoverleg veel draagvlak. Er is een kwartiermaker voor Kindcentra 

aangesteld. 

De Kindcentra kunnen ook opgezet worden met een andere Kinderopvang-organisaties dan 

SKOP. 

Beide RvT’s hebben positief gereageerd. 

De GMR zou graag in contact komen met een GMR die dit proces al doorlopen heeft. 

Gedacht wordt aan Blosse. 

 

6. Vakantieregeling 2025-2026 

     Het concept-vakantierooster werd aangeboden.  

     5 mei is een belangrijke vrije dag i.v.m. rommelmarkten voor kinderen e.d.  

     Het is ook een verplichte vrije dag. Of de scholen 4 mei gesloten zijn hangt af van de  

individuele school m.b.t. beschikbare uren. 

 

7. Mededelingen CvB 

Aangegeven wordt dat de Piramide in Edam wat aantal leerlingen te weinig toeneemt. 

De school (en het CvB) wil graag verhuizen naar de Lange Weeren. Daar gaat in de 

toekomst (waarschijnlijk) een nieuwe wijk opgezet worden. Het is dan de enige openbare 

school in Volendam. 

Dit is besproken in het OOGO. In een tussenfase zal de school dan ergens anders 

gesitueerd worden. Dit is een proces waar nog overleg over gaande is. 

 

Obs De Fuut kampt met (te) weinig leerlingen en obs De Gouwzee met ruimtegebrek in 

verband met vorming van een KC. 

Er wordt gekeken naar een fusie. De MR heeft gevraagd om een fusie-effectrapportage.   

 

Integraal Huisvestingsplannen. 

In Wormer en Oostzaan is het IHP vastgesteld. 

In Edam-Volendam is het uitgesteld maar de plannen met obs De Koningsspil gaan door. 
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De arbeidsmarkttoelage wordt naar beneden bijgesteld (VOSABB) 

Ten opzichte van 2024 is sprake van de volgende wijzigingen: 

• Andere teldata: de teldatum was 1 oktober 2020. Voor het primair onderwijs is de 

teldatum nu 1 februari 2024 en voor het voortgezet onderwijs is dat 1 oktober 2023.   

• De bekostiging wordt in april 2025 vastgesteld en dan vindt ook de eerste betaling 

plaats. Voorheen was dat in maart. 

• In totaal is er € 175 miljoen euro beschikbaar: € 84 miljoen voor het primair onderwijs 

en € 91 miljoen voor het voortgezet onderwijs, conform het Onderwijsakkoord. In 

2024 is afgeweken van deze verdeling, zodat het in lijn bleef met eerdere jaren. In 

2025 gebeurt dit niet. Dit leidt tot een lager budget voor het primair onderwijs en een 

hoger budget voor het voortgezet onderwijs.  

     

   De 1e uitkering aan het personeel van OPSPOOR zal dus pas in juni plaatsvinden. 

   Tussentijds is misschien nog een extra overleg met de PGMR nodig. 

 

 

8. Begrotingsproces (n.a.v. vragen van MR-en) 

Wat is het proces? 

Eerst komt het CvB met een kaderbrief. Daarin wordt aangegeven hoe e.e.a. gaat verlopen. 

Dat wordt besproken met de directeuren, de GMR en de RvT. 

Dan komen de directeuren met hun formulier betreffende de ontwikkeling 

leerlingaantallen, investeringswensen e.d. (okt-nov) 

Daarna volgt een gesprek met de directeuren over de materiele begroting (waarin als vast 

onderdeel de afschrijvingslasten). Verder de afspraken in de cao, bovenschoolse kosten 

(energie e.d.). 

Rond 1 december is dan de schoolbegroting beschikbaar volgens het allocatiemodel  

X-Y=Z. In de Z (de beschikbare ruimte voor de school) komt ook het vervangingsbudget. 

In de Z-periode zijn twee fases te onderscheiden: 

1. Formatieniveau (overleg met CvB) 

2. Van formatie naar bezetting (Werkverdelingsplan) 

Vraag: De GMR krijgt op dit gebied veel vragen. Hoe kan het dat de directeur niet over de 

gegevens beschikt om antwoord te geven. 

Dit jaar was alles heel laat, doordat er in september pas een accountant beschikbaar was. 

De GMR-leden melden dat zij de schoolbegrotingen ook niet beleidsrijk vinden. Vaak zijn 

alleen de cijfers gepresenteerd. Belangrijker is, Waarop zijn de keuzes gebaseerd? 

Worden de externen bij dit proces ingeschakeld? Antwoord: Ja 

Wat opvalt is dat het Budget Werkdrukmiddelen-budget (instemmingrecht PMR) vanuit de 

toolbox PO-raad niet overeenstemt met het bedrag in de schoolbegroting. Waarin zit het 

verschil? Antwoord: Wordt gevraagd bij de controller. 

Schriftelijk antwoord: 

Het volledige bedrag € 320,64 per leerling wordt doorgezet naar de school. 

 

9. 1 april Achterbanbijeenkomst – inhoud / organisatie 

De inhoud wordt gelijk aan enkele jaren geleden.  

3 sessies van presentatie. CvB, GMR en ouder-&jeugdsteunpunt 

Ook de RvT is benaderd. 

Alle directeuren hebben ter verspreiding een uitnodiging gehad. 

De ambtelijk secretaris stuurt de uitnodiging ook naar de MR-en. 

 

Datum overleg GMR-directeuren 8 april 

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-a445ffc13e0656f4d9e02b94e31cbbff91cda9cf/pdf
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Uitnodiging wordt verstuurd door de ambtelijk secretaris. 
 

10. Stemming 

Samenwerkingsovereenkomst OPSPOOR-SKOP  A / A 

Vakantieregeling 2025-2026     A / A 

 Beide krijgen een positief advies. 

 

 

11. Rondvraag door toehoorders 

Loopt het IHP Volendam-Edam wel door? Antwoord: Ja 

Op schoolniveau kunnen we niet zien wat de uitputting is. Daar kunnen we de MR van 

onze school dus geen informatie over geven. Dat inzicht is er in het nieuwe systeem wel. 

Vandaag (11-03-2025) hebben de directeuren een presentatie gevolgd over het nieuwe 

systeem. 

Het CvB is van mening dat er strakker aan de realisatiekant van de begroting gewerkt moet 

worden. Dat moet / gaat duidelijker worden in het nieuwe systeem. 

De MR van obs De Koningsspil zou graag een duidelijk planning zien wat betreft het 

begrotingsproces. 

Geopperd wordt een Jaarplanning te maken (voorbeelden te vinden op diverse websites) 

zodat voor iedereen duidelijk is wat wanneer van wie verwacht wordt. 

 

12. Sluiting 

Er volgt nog een inventarisatie advies / instemming Vervangings- verzuimbeleid. 

 

Rudo de Groot (ambt. Secr. GMR-OPSPOOR) 12-03-2025.  

 

31 maart 2025 financiële cie GMR 

1 april achterbanbijeenkomst (sbo Het Tangram) 

8 april overleg GMR-directeuren OPSPOORscholen 

27 mei reguliere GMR-vergadering. 

 


