
   
  

 
 
 
 
 
 

 

Nieuwsbrief MR en GMR Opspoor           Jaargang 2025 - nummer 3  

Redactie: Rudo de Groot  (Ambtelijk Secretaris GMR Opspoor)

 

27 mei was de laatste GMR-vergadering van dit 
schooljaar. De GMR-leden hebben kennis 
gemaakt met de nieuwe voorzitter van het 
College van Bestuur, Martijn van Embden. 
In het besloten deel is gesproken over de 
manier waarop de GMR beter in contact  kan 
komen met de achterban, MR-en. Gebleken is 
dat veel informatie die de GMR verspreidt via de 
mailboxen van de MR-en niet gelezen wordt. 
Enerzijds omdat de MR-en niet weten dat ze een 
mailbox hebben, anderzijds omdat de info niet 
doorgestuurd wordt naar de achterban. 
De GMR gaat aan de slag om te achterhalen hoe 
dit beter kan. Tips zijn welkom. 
Verder is gesproken over: 

- De bestuurlijke integratie van OPSPOOR  
en SKOP (adviesrecht GMR)  
Naast dat de GMR-leden zich hebben laten 
informeren door een stichting die al een 
fusieproces hebben doorlopen (wat bij 
OPSPOOR nog niet de bedoeling is) heeft d e 
ambtelijk secretaris een presentatie bijgewoond 
tijdens de Medezeggenschapsdag van VOO door 
de stichting Plateau Assen.  

- Het Bestuursverslag en de Jaarrekening  
2024 (ter info). Dit was voorbereid door de 
financiële commissie van de GMR. 

-  Beloning en inschaling medewerkers 
OPSPOOR (instemming PGMR – advies OGMR) 

- Wijzigingen in Arbeidsmarkttoelage   
(instemming PGMR – advies OGMR).  

- Procedure sluiting obs De Piramide  
- Invoering wet Hoorrecht m.b.t. Passend 

onderwijs. 
N.a.v. opmerkingen uit de achterban heeft de 
GMR vragen gesteld over wijziging uitvoering 
kleine-scholen-toeslag. Het CvB stelde dat het 
geen nieuw beleid is en zal dus kijken naar de 
informatie die naar de scholen is gestuurd. 
 

 

 
Huisvesting 
Tijdens de coronaperiode stond op veel 
agenda’s van de MR-en de problematiek 
rondom de huisvesting (ventilatie, 
temperatuur). Ook de GMR en het CvB kregen 
daar veel vragen over. Daar moest ik aan 
denken toen ik de uitzending (les in een stikhok) 
van Human zag op 3 juni j.l.  
“Meer dan de helft van de schoolgebouwen in 
Nederland is verouderd, met aanzienlijke 
gevolgen voor de leerprestaties”’. 
Terugkijken? “Wat houdt ons tegen” NPO 2. 
 https://encr.pw/xc5kq 
 

 

Tijdens de Medezeggenschapsdag van VOO  
(21 mei j.l.) werd een workshop verzorgd: 
Onderwijshuisvesting en rol (G)MR. 
Hierboven een sheet uit de presentatie. 
 
Op 10 juni heeft de GMR een overleg gehad 
met de Raad van Toezicht van OPSPOOR. 
De nieuwe voorzitter van de RvT Jan Willem 
Meinsma heeft zich voorgesteld. 
Verder kwam aan de orde: 

- De financiële problematiek van 
OPSPOOR. Hoe staat het er voor? 

- De bestuurlijke integratie met SKOP en 
hoe staat “het veld” daarin 

- De communicatie GMR-RvT en de 
informatie vanuit de achterban. 

- De faciliteiten voor de GMR 
 

https://encr.pw/xc5kq
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Landelijk informatiepunt: praktische hulp voor 
scholen gestart op 4 juni 2025 
Tijdens de conferentie Naar Inclusiever 
onderwijs werd het Informatiepunt Inclusief 
Onderwijs van de stichting Platform Naar 
Inclusiever Onderwijs onder de aandacht 
gebracht.  
Via informatiepunt-inclusiefonderwijs.nl vinden 
scholen, professionals en beleidsmakers 
praktische tools, best practices en onderzoek ter 
ondersteuning van hun inclusieve praktijk. 
Tijdens de conferentie volgde een inhoudelijk 
gesprek tussen Frank de Wit (directeur 
VOS/ABB) en Barbara Janssens 
(programmaleider Inclusief Onderwijs bij het 
ministerie van OCW). Zij spraken over de koers 
richting inclusiever onderwijs en de cruciale rol 
van leraren: "We willen dat kinderen samen in 
de buurt kunnen leren en dat leraren daar 
ondersteuning bij krijgen," aldus Janssens. 
"Hiervoor werken we samen met voorlopers in 
het onderwijs die ondanks obstakels toch 
mogelijkheden weten te creëren." 
Janssens benoemde vijf centrale thema’s waar 
een groep van 68 experts momenteel aan werkt: 

• Mindset & inclusieve cultuur 
• Wetgeving 
• Inclusief toezicht 
• Ondersteuning in en om de school 
• Toerusting van de leraar 

In oktober wordt het advies verwacht. Haar 
boodschap aan onderwijsprofessionals was 
helder: "Ik heb ontzettend veel waardering voor 
hoe hard er wordt gewerkt, ook al is het soms 
tegen de wind in fietsen. In sommige klassen 
heeft een derde van de kinderen extra 
ondersteuning nodig. Dat is veel, maar de 
leerkrachten doen het wél. Laat dus ook van je 
horen. Geef goed aan wat je nodig hebt aan 
toerusting."  
 
Wettelijke zorgplicht 
Het bestuur van OPSPOOR heeft de ouders 
benaderd met de volgende vraag: 
Word je op school voldoende ondersteund? 
Regie op passend onderwijs komt voort uit de 
wettelijke zorgplicht van schoolbesturen, 
schrijven de onderzoekers van het rapport 
Bevorderende en belemmerende factoren bij 
het nemen van regie bij passend onderwijs.  

Zij moeten de ondersteuningsbehoeften van 
leerlingen actief onderzoeken. De 
ondersteuning vanuit de school moet duidelijk 
omschreven zijn. De school gaat zelf op zoek 
naar een andere passende plek, als dat nodig is. 
Wettelijk is dus vastgelegd wat besturen te 
doen hebben. Maar ze hebben vrijheid in de 
manier waarop ze de zorgplicht vormgeven. De 
onderzoekers hebben daarvoor wel een aantal 
adviezen. Leg bijvoorbeeld duidelijk vast wie 
verantwoordelijk is voor een stap in het 
plaatsingsproces. Zorg ervoor dat alle 
betrokkenen goed kennisnemen van de 
geldende wet- en regelgeving. 
In het rapport wordt ook beschreven wat de 
functie van het Samenwerkingsverband is. Het 
functioneren van het Samenwerkingsverband 
wordt gecontroleerd door de Ondersteunings-
planraad. Deze raad heeft instemmingsrecht 
t.a.v. het Ondersteuningsplan. Daarom is het 
belangrijk dat deze raad volledig bezet is.  
Zie de oproep hieronder.  
 
 

 
 

https://wordpress.onderwijsgeschillen.nl/app/uploads/2024/09/Regie-passend-onderwijs-GPO_def-rapport-13082024.pdf
https://wordpress.onderwijsgeschillen.nl/app/uploads/2024/09/Regie-passend-onderwijs-GPO_def-rapport-13082024.pdf
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Leerkracht is wel zes tot acht uur per week 
kwijt aan papierwerk. 
Volkskrant 13 juni 2025 
Leerkrachten in het basisonderwijs zijn zo’n zes 
tot acht uur per week kwijt aan rapporten, 
leerlingdossiers en ander papierwerk, blijkt uit 
nieuw onderzoek. Dat is meer dan in 
omringende landen. 

Demissionair staatssecretaris Mariëlle Paul van 
Onderwijs werkt aan een wetsvoorstel om 
duidelijker te maken welke administratie van 
basisschooldocenten verwacht wordt. In een 
reactie op het rapport van de Rekenkamer 
noemt Paul het ‘doodzonde’ als leraren van 
baan wisselen vanwege administratieve taken. 
‘Vooral als die helemaal niet gedaan hoeven te 
worden.’ 

Hoeveel tijd mag het kosten? | Rapport | 
Algemene Rekenkamer 
 

 
 
Drie weken geleden presenteerde de 
Vereniging Openbaar Onderwijs de 
medezeggenschapschatbot: Mr VOO.  
Met bronnen die niet publiekelijk toegankelijk 
zijn (zoals de geannoteerde jurisprudentie van 
de LCG (met dank aan Onderwijsgeschillen en 
Joke Sperling) en onze eigen verzameling 
vragen en antwoorden van zo'n 3 jaar 
helpdeskadministratie. Daarmee zijn we ervan 
overtuigd dat we (althans voorlopig) betere 
antwoorden geven dan de generieke chatbots.  
Mr VOO is gratis te gebruiken voor iedereen 
die vragen heeft over de medezeggenschap in 
het funderend onderwijs. Voor MR-leden, maar 
dus ook voor directeuren, bestuurders, 
bestuurssecretarissen, ambtelijk secretarissen 
en beleidsmedewerker.  

En 24/7. Dus ook -tijdens- de MR-vergadering, 
toch vaak het moment waarop vragen 
ontstaan. Vraag het Mr VOO, en je kunt weer 
verder! https://voo.nl/mrvoo 
 
Overleg PGMR – P&O OPSPOOR 

Cao-partijen hebben afgesproken dat de 

werkgever overweegt of nieuwe beschrijvingen 

voor (adjunct)-directeuren nodig zijn. Bij deze 

overweging betrekt de werkgever de 

functiehouders. Als er nieuwe beschrijvingen 

nodig zijn, zijn er drie opties. 

 

1. De werkgever maakt gebruik van de 

voorbeeldfuncties die cao-partijen 

hebben vastgesteld. In dat geval is geen 

waardering nodig; deze zijn al 

gewaardeerd conform Fuwa PO 2024. 

2. De werkgever maakt gebruik van de 

reeds bestaande functiebeschrijvingen. 

Deze al bestaande functiebeschrijvingen 

moeten dan opnieuw, conform Fuwa PO 

2024, worden gewaardeerd. Dit moet 

worden gedaan door een door de 

‘Stichting Personeelsinstrumenten 

Onderwijs gecertificeerde adviseur’.  

3. De werkgever stelt nieuwe 

functiebeschrijvingen op. Hiervoor kan 

hij gebruik maken (ter inspiratie) van de 

voorbeeldfunctiebeschrijvingen die cao-

partijen hebben vastgesteld. Hij kan ook 

geheel eigen functiebeschrijvingen 

opstellen. Ook deze 

functiebeschrijvingen moeten conform 

Fuwa PO 2024 worden gewaardeerd door 

een door de Stichting 

Personeelsinstrumenten Onderwijs 

gecertificeerde adviseur. 

 

OPSPOOR heeft gekozen voor optie 2. 

Daarover is op 17 juni een presentatie 

verzorgd door P&O voor de PGMR 

(instemmingsrecht). 

De PGMR heeft een schriftelijke verklaring 

gekregen dat het MO geen bezwaar heeft. 

De PGMR heeft ingestemd met het uitvoeren 

van optie 2. 

 
 
 
 
 
 

https://www.rekenkamer.nl/publicaties/rapporten/2025/06/12/administratieve-lasten-primair-onderwijs
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/rapporten/2025/06/12/administratieve-lasten-primair-onderwijs
https://www.linkedin.com/company/onderwijsgeschillen/
https://www.linkedin.com/in/joke-sperling-5159a2b/
https://voo.nl/mrvoo

