
De kracht van Samen
De 4 kernteams, ontwikkeling van het kind, 
ontwikkeling van de organisatie, ontwikkeling 
bestaande medewerkers en opleiden nieuwe 
medewerkers, geven inhoud aan onze  
strategische doelen. 

WEETJE 
Op onze scholen is er onder 
andere aandacht voor 
muziekles. Uit onderzoek 
is gebleken dat kinderen 
die muziekles volgen, vaak 
beter presteren in vakken 
zoals rekenen en lezen. 
Muziek stimuleert namelijk 
verschillende gebieden in 
de hersenen, die helpen  
bij het leren.

Jaarlijks onderhoud	 € 813.000
Schoonmaak	 € 1.782.000
Energie	 € 1.160.000
 	  
 	  

OPSPOOR & Schoolgebouwen

Loonkosten	 € 61.589.000
ICT	 € 348.000
Leermiddelen	 € 2.349.000
Ondersteuning zorg	 € 891.000

OPSPOOR & Organisatie

Totale bekostiging	 € 70.939.000
Eigen vermogen	 € 5.971.000

OPSPOOR & De bekostiging

DUURZAAMHEID 

Een groen schoolplein draagt 
niet alleen bij aan biodiversiteit 
en bescherming tegen regen, 
hitte en droogte, maar nodigt 
uit om op spelenderwijs met de 
natuur om te gaan. Maar liefst  
19 schoolpleinen van OPSPOOR 
zijn al vergroend. 

72 nieuwe medewerkers 
voegden zich bij onze club 
van TOEKOMSTMAKERS.

10 collega’s 
behaalden in 2024 
het diploma Digitale 
Geletterdheid Expert.

In 2024 deelden we 278 berichten 
op Facebook, LinkedIn en Instagram, 
en kregen we er 283 nieuwe  
volgers bij.

Wij zijn OPSPOOR, 
voor toekomstmakers. 

Elke dag krijgen zo’n 8000 kinderen 

kwalitatief onderwijs op één van de 38 scholen  

van OPSPOOR. Deze kinderen groeien op in 

verschillende wijken, hebben verschillende  

achtergronden, talenten en wensen. 

En wij bieden ieder kind de 

best passende plek. 

Aan onze leerlingen de uitdaging om de 

toekomst vorm te geven. 

Een toekomst die duurzaam en rechtvaardig is.  

Een toekomst met plek voor iedereen. 

736 
vrouwen

844 
medewerkers

zetten zich met passie voor 

onderwijs in voor de 

ontwikkeling van kinderen

108 
mannen

Goed onderwijs 

en gelijke kansen 

voor alle 7624 
leerlingen 

Aandacht voor een  
doorgaande 
ontwikkelijn: 
van 0 tot 13 jaar. 
Samen met de 
kinderopvang en het 
voortgezet onderwijs.

Op onze scholen is geen 
dag hetzelfde – er gebeurt 
van alles. In het bestuurs-
verslag van OPSPOOR lees 
je wat we het afgelopen 
jaar hebben gedaan, waar 
we nu mee bezig zijn en 
ook vind je er onze jaarre-
kening. Daarin staan alle 
activiteiten in cijfers. Een 
accountant controleert die 
cijfers. Dat was nog niet 
gedaan toen we aan dit 
Zomerboek werkten, dus 
de onderstaande cijfers 
kunnen nog iets verande-
ren. Maar we wilden ze toch 
alvast met jullie delen.

Sanitair	 €241.149
Constructief onderhoud	 €1.041.079
Vloeren	 €80.898
Binnenklimaat	 €27.772
Brandmeld- en inbraakinstallaties	 €311.819
Daken	 €27.585
Schilderwerk 	 €41.402
Ledverlichting 	 €15.796
Zonwering	 €204.872
Terreinverbetering	 €994.373

WAT GAVEN WE UIT AAN ONZE GEBOUWEN?

De OPSPOOR Ontwikkelkoers 
daagt medewerkers uit om 
actief mee te denken over hun 
eigen toekomst en persoonlijke 
ontwikkeling. Centraal hierin 
staat de vraag: ‘Wat heb ik no-
dig om mijn werk goed en met 
plezier te (blijven) doen?’

Beginnende leerkrachten worden 
bij OPSPOOR ondersteund in hun 
professionele ontwikkeling. 
Vanuit de Startersacademie boden 
we in 2024 13 bijeenkomsten en 

14 workshops aan.

In 2024 kwamen 

132 nieuwe 
studenten bij ons 
werken. 62 van 
de Ipabo, 68 van 
Inholland en 2 van 
HvA Pabo-Alo. 

OPSPOOR telt 3 
kindcentra. Het is 
onze ambitie om alle 
OPSPOOR-scholen 
om te vormen tot 
kindcentra.

Leren doen we van én 
met elkaar. In 2024 is het 
Ondersteuningscentrum 
opgericht. Binnen dit 
centrum maken we  
gebruik van de s(b)o 
kennis en kunde die al 
binnen de organisatie 
aanwezig is. 12 collega’s haalden hun 

diploma voor de InHolland 
post-hbo-opleiding 
Coördinator Taal. Daarnaast 
mochten we 6 nieuwe 
reken- en wiskundecoördinatoren 
én 4 cultuurcoördinatoren 
verwelkomen. 

ONZE 38 
SCHOLEN 
WERKEN 
SAMEN IN  
7 CLUSTERS.   

MAAR LIEFST 14 LIO-STUDENTEN 
ZIJN BIJ ONZE ORGANISATIE 
KOMEN WERKEN. EEN NIEUWE OPSPOOR-SCHOOL 

IN 2024: DE BETS FRIJLING. 

IN 2024 volgden 9 studenten 
het OPSPOOR verkorte  
deeltijdtraject. 



Op de kleurplaat zie je allemaal 
cijfers. Elk cijfer hoort bij een kleur. 
Op de achterkant van de kleurplaat 
zie je welke kleur bij welk cijfer 
hoort. Kijk daarvoor naar de kleur 
van het tekstblokje. 
Zie je bijvoorbeeld het cijfer 19? 
Dan kijk je op de achterkant en zie 
je dat 19 bij groen hoort. Dat vakje 
kleur je groen. Veel plezier!
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