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OPSPOOR

1. Opening Besloten deel (19.30 uur)

Op 31 maart overleg Financiéle cie met Jos Garthoff
Activiteitenplanning 2025-2026
PGMR-overleg Beloning en Inschaling medewerkers

Overleg met vertegenwoordigers van Blosse over evt. bestuurlijke integratie
OPSPOOR-SKOP (8-04-2025)

Financiéle cie Bestuursverslag / jaarrekening2024 (20-05-2025)
Faciliteiten GMR-leden

Gezocht een oudervertegenwoordiger namens OPSPOOR in de OPR van het
Samenwerkingsverband Waterland PO

Gesproken wordt over de communicatie tussen GMR en MR-en. Gebleken is dat
verschillende MR-en de info vanuit de GMR (Agenda, Notulen, Nieuwsbrief) niet lezen.
Enerzijds komt dat omdat een deel van de MR niet weet dat er een mailbox is voor de MR
anderzijds heeft niet elk MR-1id dat wel weet dat er een mailbox is toegang tot de mailbox.
Door het bedrijfsbureau is aan het begin van het schooljaar gecheckt of elke MR een mailbox
heeft en dat bleek het geval..

Afgesproken wordt dat Jakob de Vries een vragenlijst gaat samen stellen om meer te weten te
komen of en hoe de info bij de MR terecht komt.



2. Opening openbare deel (20.00 uur)
Welkom
Kennismakingsrondje met Martijn van Embden (CvB vz)

Ingekomen post:

Mail van dir Het Kwartet over korten kleine scholentoeslag

Mail van dir obs De Fuik over korten kleine scholentoeslag

CC. Mail van obs De Stap over functioneren MR

Ledenbrief Aob

Concept beloning en inschaling medewerkers (ter stemming)

Concept Arbeidsmarkttoelage (ter stemming)

Uitnodiging MR obs De Koningsspil deelname aan MR-vergadering 27-05
Brief aan ouders van obs De Piramide (betreft sluiten school)
Concept-Bestuursverslag en Jaarrekening 2024 (ter info)

Uitgaande post:

Concept-verslag GMR 11-03-2025

Advies Informatiebeveiliging en privacy beleid.
Advies bestuurlijke samenwerking OPSPOOR-SKOP
Advies vervangingsbeleid

Advies Verzuimbeleid

Advies Vakantierooster 2025-2026

Nieuwsbrief 2025-02

3. Conceptverslag 11-03-2025 vastgesteld.
Ingevoegd is het (schriftelijke) antwoord op de vraag m.b.t. Werkdrukmiddelen.

4. Definitieve versie Vervangingsbeleid.
De opmerkingen van de GMR (zoals gesteld in het aanbiedingsdocument) zijn
verwerkt.

5. Bestuurlijke integratie OPSPOOR-SKOP (ter advisering)

Het betreft een bestuurlijke integratie in de vorm van een holding.

De GMR heeft een voorbereidingsoverleg gevoerd met leden van de GMR van stichting

Blosse. Deze stichting is ontstaan door een bestuurlijke fusie van Onderwijs en Kinder-

opvang.

Het was een zeer constructief gesprek. Voor OPSPOOR en SKOP geldt een andere

samenwerkingsvorm, namelijk bestuurlijke integratie, toch is er lering te trekken uit de

ervaringen van Blosse.

De ambtelijk secretaris heeft tijdens de Medezeggenschapsdag van VOO een workshop

bijgewoond met als onderwerp: Medezeggenschap in een IKC. De presentatie werd

verzorgd door een medewerker van Stichting Plateau Assen. Zij hebben op hun site een

reglement en statuut inzake medezeggenschap in een IKC staan.

De GMR wil weten of de accountant (bij OPSPOOR en SKOP dezelfde) groen licht geeft

voor de bestuurlijke integratie. Bovendien wil de GMR graag inzicht in de financiéle
situatie van SKOP. Dit laatste is te vinden in de jaarrekening van SKOP.

6. Concept Bestuursverslag en jaarrekening 2024 (ter info)
De financi€le commissie van de GMR heeft zich 15 mei voorbereid op het overleg met het
CvB over deze stukken (20 mei). De ingezonden vragen zijn beantwoord.



Uitgebreid is aan de orde gekomen dat ondanks dat Opspoor diverse belangrijke
maatregelen heeft genomen en een stevigere Planning&Control cyclus heeft opgezet, de
GMR op zoek is naar wat extra inzicht om met vertrouwen een positief advies kunnen
geven.

7. Mededelingen CvB
Wijziging kleine-scholen-toeslag

Bij de GMR zijn enkele vragen binnen gekomen m.b.t. het gewijzigde beleid t.a.v. de
kleine-scholen-toeslag. In het aan de scholen geleverde stuk wordt gesproken van
“nieuw beleid”.

Aan de GMR is door de directeuren gevraagd wat hun standpunt was terzake. Bij
nadere verkenning wordt duidelijk dat er geen sprake is van nieuw beleid, maar van
een andere toedeling. Bij nieuw beleid was uiteraard de GMR geinformeerd en om
advies gevraagd stelt het CvB.

Beloning en inschaling personeel. (ter instemming / advisering)

Het is een bundeling van hoe er ingeschaald wordt bij promotie en m.b.t. het
toekennen van toelagen.

Arbeidsmarkttoelage beleid. (ter instemming / advisering)

Jeannette Riensema geeft een toelichting.

Door een wijziging in de CAO over de uitbetaling van de arbeidsmarkttoelage is er
een nieuw beleid noodzakelijk.

Gevraagd wordt in verband met een lagere bekostiging vanuit de overheid in te
stemmen met het besluit om een nieuw percentage AMT voor 2025 vast te stellen.
Ten opzichte van 2024 is sprake van de volgende wijzigingen:

e Andere teldata: de teldatum was 1 oktober 2020. Voor het primair onderwijs is de
teldatum nu 1 februari 2024.

o De bekostiging wordt in april 2025 vastgesteld en dan vindt ook de eerste betaling
plaats. Voorheen was dat in maart.

¢ De uitbetaling vindt niet meer maandelijks, maar tweemaal per jaar (achteraf) plaats.

In totaal is er € 175 miljoen euro beschikbaar: € 84 miljoen voor het primair onderwijs

In 2024 is afgeweken van de verdeling, zodat het in lijn bleef met eerdere jaren.

In 2025 gebeurt dit niet. Dit leidt tot een lager budget voor het primair onderwijs.

Tot nu toe werd uitgegaan van een toeslag van 8% hetgeen tot een (klein) tekort leidde
voor de stichting. Door een (ministeriéle) korting zal vanaf nu gewerkt worden met
6%. Handhaving van 8% zou leiden tot een tekort van ongeveer € 120.000.

Gevraagd wordt wat dit betekent voor de medewerkers van obs De Piramide (zie
mededeling hieronder). In de tweede helft van dit kalenderjaar zal geen uitbetaling
meer plaatsvinden voor deze school.

Procedure sluiting obs De Piramide

Het CvB geeft een overzicht van de stand van zaken m.b.t. obs De Piramide. De
leerlingenaantallen liepen de laatste jaren terug. OPSPOOR heeft samen met de
gemeente allerlei scenario’s verkend. Een van deze scenario’s was een verhuizing naar
een nieuwe locatie. Dit heeft echter voor verdere terugloop gezorgd. Helaas heeft het
CvB daarom het voorgenomen besluit tot sluiting moeten nemen.

De voornaamste inzet van het CvB op dit moment is, dat alle leerlingen en alle
medewerkers een plek vinden in het onderwijs in het schooljaar 2025-2026. Daar wordt



volop op ingezet (samen met de andere scholen in Edam-Volendam en het
gemeentebestuur).

Wet Hoorrecht.

Door de wet “Versterking positie ouders en leerlingen” hebben de leerlingen
“hoorrecht” met betrekking tot passend onderwijs. Het bestuur heeft een vragenlijst en
een infographic naar de ouders gestuurd, met de vraag om in overleg met hun kind de
vraag “Word je op school voldoende ondersteund?” te beantwoorden. Vanaf schooljaar
2025-2026 wordt dit opgenomen in het tevredenheidsonderzoek.

. Rondvraag

In bestuursspiegelgesprekken van het SWV PO: ASKO noemt: "de grootste zorg ligt
bij de begeleiding van hoogbegaafde leerlingen, vooral na het beéindigen van een
programma genaamd 'Vostok' wegens gebrek aan aansluiting en hoge kosten." Ook De
Nieuwe School meldt dat "het aanbod voor hoogbegaatden (HB) beperkt is (plusklas
van Opspoor erg mager) en verder ontwikkeld zou moeten worden binnen de kern."
De GMR vraagt hoe het CvB hier naar kijkt.

Het CvB meldt dat dit te maken heeft met de gewijzigde financiering van het project.
Vroeger konden de Besturen gratis gebruik maken van de faciliteit omdat het SWV
(mee)financierde. Dat is nu niet meer het geval, dus moeten de besturen zich inkopen.
Dat vinden ze (te) duur. Bovendien vindt het CvB dat de weerslag van de gesprekken

OPSPOOR tekort doet.

Wijziging Functiehuis (Aob ledenbrief).

In de ledenbrief van de Aob wordt gesproken over een wijziging van het functiehuis bij
OPSPOOR. Onderdeel hiervan is een Fuwa toetsing van profielen. Hieraan gaat (met
behulp van externen) gewerkt worden. Gevraagd wordt of de deadline m.b.t. directie-
functies (1 juli 2025) wordt gehaald.

Het antwoord is: Ja.

Budget Scholingsgelden MR (art 28 WMS en Cao PO). Dit is aan de orde geweest in
het overleg m.b.t. de Jaarrekening. Hier gaat naar gekeken worden.

Faciliteiten GMR.

De GMR geeft aan dat de laatste jaren (na de financiéle perikelen bij OPSPOOR) de
intensiteit voor de GMR leden toegenomen is. Er zijn activiteiten geweest m.b.t.
benoemingsadviescommissies, financién en heel veel vragen uit het veld. Volgens de
GMR voldoet de wijze waarop de vergoeding plaatsvindt niet meer.

Het CvB gaat hier naar kijken.

Een toehoorder vraagt of de Vervangingsregeling al beschikbaar is.
Het antwoord is: Ja.

Er zou een presentatie voor de GMR komen over het IHP binnen OPSPOOR.
Gaat aan gewerkt worden.

. Stemming

Bestuursverslag en Jaarrekening 2024 (ter info)
De GMR beoordeelt dit positief na de beantwoording van de vragen.
Zie wel de opmerkingen hierboven.



Bestuurlijke integratie OPSPOOR-SKOP AlA
Er wordt positief geadviseerd met de aantekeningen (zie hierboven)

Beloning en inschaling I/A
De PGMR stemt in en de OGMR adviseert positief

Arbeidsmarkttoelage /A
De PGMR stemt in en de OGMR adviseert positief

10. Sluiting

12 mei 2025 Annemieke Poppelier naar presentatie ouder&jeugdsteunpunt (SWV Waterland
PO)

15 mei financiéle cie (intern)

15 mei ambtelijk secretaris Webinar GMR-Arbo (VOO)

20 mei financi€éle commissie overleg met CvB Bestuursverslag / jaarrekening 2024

21 mei Medezeggenschapsdag VOO (ambt secr)

27 mei deelname MR-vergadering obs De Koningsspil (ambt secr en Jakob)

10 juni GMR-RvT

Rudo de Groot (ambt. Secr. GMR-OPSPOOR) 28-05-2025.



