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De financiéle commissie van de GMR heeft de
kaderbrief 2026 besproken en vragen en
opmerkingen ingediend bij het CvB.

De vragen zijn schriftelijk beantwoord door het
CvB. Tijdens de GMR-vergadering van 8 oktober
heeft de controller nog enige toelichting
gegeven op de verschillende antwoorden.

De GMR is tevreden over de antwoorden, maar
heeft nog wel enkele (ongevraagde) adviezen
gegeven. Deze hadden o.a. te maken met de
zorg dat we door subsidies in dezelfde
ongewenste financiéle positie komen waarvan
op dit moment een herstel loopt.

Op 8 oktober is de GMR bijeen geweest en heeft
met het CvB 0.a. gesproken over:

- Subsidie-regeling onderwijsregio’s (zie
Nieuwsbrief VOO). Hierover is later de
Samenwerkingsovereenkomst toegestuurd

- Strategische speerpunten 2026

Cultuur binnen lerende organisatie
Bouwstenen van OPSPOOR

Bestuurlijke integratie OPSPOOR-SKOP
(zie hieronder)

- Stavaza samenwerking OPSPOOR-SKOP

Het streven is dat voor de komende
gemeenteraadsverkiezingen de samenwerking
afgerond is.

- Terugkoppeling inspectiebezoek

De inspectie heeft na het laatste bezoek aan
OPSPOOR laten weten dat ze OPSPOOR als
voldoende heeft beoordeeld.

Tijdens de rondvraag zijn vragen gesteld over de
bereikbaarheid van de bedrijfsarts.

Kinderburgemeester van Purmerend

Op donderdag 25 september is Rhona van
Beeren (10) officieel geinstalleerd als de nieuwe
kinderburgemeester van de gemeente
Purmerend. Zij volgt Laura Bourre (12) (ex-
leerling van obs De Delta) op, die vorig jaar deze
rol voor het eerst op zich nam.

Rhona is leerling obs De Blauwe Morgenster.

Kinderen ontbijten met de
burgemeester van Purmerend

Foto uit Purmerends Nieuwsblad
Op woensdag 8 oktober gebruikten de
leerlingen van groep 8 van KC Willem Eggert het
ontbijt met de burgemeester van Purmerend.
Het werd een gezellige ochtend waarbij de
kinderen volop vragen stelden aan de
burgemeester.



Het ondersteuningsplan binnen een samen-
werkingsverband beschrijft hoe scholen
passend onderwijs organiseren en welke
afspraken er zijn gemaakt om alle leerlingen de

D’66 Purmerend organiseerde
voor de tweede maal de
verkiezing voor de Leukste
Leerkracht van het jaarin

L

Purmerend. juiste ondersteuning te bieden.
De tweede plaats was voor Jim Nieland van obs Het is dus van groot belang dat de
De Bloeiende Perelaar. Hulde! ouders/leerlingen hierbij gehoord worden. De
Ondersteuningsplanraad moet met dit plan
In de WMS (Wet medezeggenschap Scholen) instemmen. In deze OPR zijn ouders en
staat dat de GMR tweemaal per jaar overleg personeel vertegenwoordigd. Namens
voert met de Raad van Toezicht. De OPSPOOR is er een vacature in de
eerstvolgende bijeenkomst staat gepland voor oudergeleding. De GMR doet dan ook een
.. november. De GMR van OPSPOOR wil echter beroep op alle ouders van de betreffende
ook graag weten wat er bij de directeuren van scholen om een kandidaat ouderlid OPR te
de scholen speelt, opdat zij dit mee kunnen kandideren.
nemen in hun besluitvorming. De afgelopen jaar Voor inlichtingen: oprswvwaterland@gmail.com
is dit contact niet gelukt. De GMR heeft nu een
andere opzet bedacht en heeft reacties Op 28 november a.s. wordt een mini-
gekregen die het mogelijk maken de conferentie Ondersteuningsplan 2026-2030
bijeenkomst (op 4 november a.s.) nu wel door georganiseerd door de Samenwerkings-
te laten gaan. verbanden PO en VO onder de titel:
Samen op weg naar Inclusie.
Het Samenwerkingsverband Waterland (waar de De overheid streeft ernaar dat in 2035 de
meeste OPSPOOR-scholen onder vallen) moet meeste scholen de overgang naar inclusief
het komend jaar een nieuw Ondersteuningsplan onderwijs hebben gemaakt. De overheid heeft
vormgeven. beschreven wat inclusief onderwijs is en hoe

een inclusieve leeromgeving er uit ziet.

PR Mintzerie van Onderwifs, Cultuur en
&’S Wetenschap

Inclusief onderwijs, met elkaar voor alle kinderen en jongeren

Binnen inclusief primair en voortgezet onderwijs zijn atle kinderen en jongeren welkom op een school dicht bij huis, Wie je ook bent en wat je talenten ook Zign, ledercen telt
mee, doet mee en is gelijkwaardig. £n ér wordt samen en van elikaar geleerd. Zo leren kinderen en jongeren dat iedereen verschillend is en dat ook te respecteren. Bij inclusie!
onderwijs krijgen kinderen en jongeren met dezelfde talenten gelifke kansen. Ze kunnen het profiel en de vakken kiezen die 2e willen. Zo kan jedereen een baan vinden die

bij hem of haar past. Inciusief onderwijs heeft een positief effect op het leren en de g van atle kind en jong . Het legt de basis voor een inclusievere
samenleving. Een inclusieve school heeft drie kenmerken.

© iedereen is welkom, (3 O Eris goede ondersteuning voor iedereen
ontwikkelt zich en hoort erbij < + Het schoolteam bestaat uit leraren; onderwijsondersteunend
« leder kind en ledere jongere kan naar dezelfde S personeel, jeugdhulp en 20 nodig 2orgpersoneel.
scholen en schoolscorten als de kinderen - i « Het schoolteam zorgt voor goede ondersteuning voor
en jongeren ult de buurt. 1 alle leraren en alfe kinderen en jongeren, h
= leder kind en ledere jongere wordt “ « Kinderen, jongeren en hun ouders denken vanuit
gewaardeerd en gezien, hun eigen ervaring mee over de ondersteuning. -
* Het schoolgebouw en de leermiddelen " -
Zijn toegankelijk voor de kinderen, v P
7 ) M e

fengeren. ouders en het schoolteam.

SCHOOL © Alle kinderen en

jongeren leren
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« leder kind en jedere jongere leertop
ijn of haar eigen niveau en op een
manler dée bij hem of haar past.

« leder kind en iedere jongere leert
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MR-trainingen.

Ook dit schooljaar co6rdineert de GMR weer
trainingen voor de MR-en van de OPSPOOR-
scholen. Veel nieuwe MR-leden hebben
behoefte aan een Basis- en/of Verdiepings-
cursus om met meer succes deel te kunnen
nemen aan de Medezeggenschap op school.
Ook andere thema’s zijn (op verzoek)
beschikbaar.

De bijeenkomsten worden in de eigen school in
de avonduren (19.00 — 22.00 uur) gehouden.
Aan het begin van het schooljaar is alle
informatie over de trainingen en de aanmelding
aan de MR-en en de directies gestuurd.

Voor informatie: info.gmr@opspoor.nl.

Ook de schooldirecteur is steeds vaker een
vrouw

Scholen en schoolbesturen hebben steeds vaker
een vrouw aan het hoofd. Dat blijkt uit nieuwe
cijfers van het CBS. Vooral daardoor is ook het
totale aandeel van vrouwen in het onderwijs de
laatste jaren gestegen.
In het basisonderwijs is het percentage vrouwen
in leidinggevende functies gestegen van
55 procent in 2016 tot 68 procent in 2022.
In het basisonderwijs is 88 procent van de bijna
110.000 leraren een vrouw.
De vrouwelijke dominantie voor het klaslokaal is
de laatste tijd voer voor discussie in politiek Den
Haag.

Bron: Trouw 24-10-2025



