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Advies Raad van State:

Wetsvoorstel gerichte bekostiging schaadt het
onderwijs en maakt het stelsel nodeloos
ingewikkeld(er).

Waarom gerichte bekostiging niet werkt

De overheid wil met gerichte bekostiging meer
grip krijgen op de besteding van onderwijsgeld.
Scholen zouden extra middelen ontvangen voor
specifieke doelen, maar daar staan strikte
verplichtingen en zware verantwoording
tegenover. Wordt niet aan de voorwaarden
voldaan, dan kan het geld zelfs worden
teruggevorderd. In eerste instantie is de
gerichte bekostiging bestemd voor versterking
van de basisvaardigheden zoals taal en rekenen.
Al eerder pleitten de PO-Raad en VO-raad voor
het stoppen van dit soort 'subsidieconfetti'.

De nadelen van het wetsvoorstel zijn duidelijk:
Het stelsel wordt complexer en de
administratieve lasten nemen toe. Scholen
verliezen de vrijheid om keuzes te maken die
passen bij hun leerlingen en lokale situatie. De
middelen zijn vaak tijdelijk, waardoor duurzaam
investeren in personeel en onderwijsverbetering
onmogelijk wordt. Het principe van vertrouwen
in scholen, dat bij de invoering van de lumpsum
centraal stond, komt verder onder druk te
staan.

nieuwe kinderburgemeester van Waterland

Jai Koelemeijer uit groep 7 van obs De Overhaal
uit Zuiderwoude krijgt de ambtsketen om-
gehangen door haar voorgangster Caitlin Groot.

Bron NHD

Vrijheid van onderwijs (artikel 23)

Een grote meerderheid van de Nederlanders is
van mening dat scholen niet het recht hebben
om van ouders, leerkrachten en leerlingen te
vragen dat zij de geloofsregels van de school
volgen.

Henri Bontenbal, lijsttrekker van het CDA, zette
het in Nieuwsuur (20 oktober 2025) scherp neer.
Hij stelde dat scholen de ruimte moeten hebben
om religieuze standpunten in te nemen, ook als
die ingaan tegen bijvoorbeeld artikel 1 van de
Grondwet en het daarin verwoorde gelijkheids-
en non-discriminatiebeginsel.

Eind 2024 verscheen bovendien een uitgebreid
rapport van de Universiteit voor Humanistiek
en de Universiteit van Amsterdam. Zij
onderzochten, in samenwerking met Ipsos 1&0,
hoe Nederlanders aankijken tegen de vrijheden
en verantwoordelijkheden van scholen.

50% van de Nederlanders vindt dat alle scholen
openbaar zouden moeten zijn, maar 36% vindt
het goed dat er basisscholen zijn met een

religieuze grondslag.
Bron VOO

Nieuwe CAO voor primair en voortgezet
onderwijs is rond.

Leraren op zowel basis- als middelbare scholen
ontvangen als het akkoord geldt tot en met 28
februari 2027 een salarisverhoging van 5,8 %.
Bovendien krijgen vanaf 1 november 2026 naast
ondersteuners in schaal 9 ook directieleden die
niet in de hoogste trede van hun schaal zitten
een oktobertoelage van zo’n 300 euro per jaar.
Daarnaast is er een ruimere reiskosten-
vergoeding vastgelegd voor medewerkers,
zowel in primair als voorgezet onderwijs.

Bron: NHD



Bezuiniging treft zieke medewerkers in het
onderwijs.

Onderwijsmedewerkers die ziek worden of hun
baan verliezen, dreigen vanaf 2028 sneller in
financiéle problemen te komen. Dat is een
nalatenschap van het kabinet Schoof dat de WW
met een half jaar wil bekorten en bezuinigt op
de WIA.

Bron: Aob Onderwijsblad.

Inspectiebezoek SWV Waterland PO

Tijdens het inspectiebezoek aan het
Samenwerkingsverband Waterland PO hebben
de ambtelijk secretaris en de voorzitter van de
GMR (als deelnemer van de Ondersteunings-
planraad) deelgenomen aan de besprekingen.
Als verificatieschool maakte obs De Delta
(Beethoven) deel uit van het onderzoek.

De inspectie heeft op grond van de bevindingen
het vertrouwen uitgesproken in de koers die het
SWV PO heeft uitgezet. Alle indicatoren werden
als voldoende gewaardeerd.

De directeur van het SWV PO spreekt haar
voldoening uit over de samenwerking met de
deelnemende besturen.

Consulent voor schoolruzies.

Scholen in Nederland worden verplicht om in
het nieuwe schooljaar een interne, maar nu ook
een externe vertrouwenspersoon aan te stellen.
Ook komt er een meldplicht voor incidenten
binnen en buiten de scholen.

Het wetsvoorstel zorgt voor extra eisen aan het
veiligheidsbeleid en de zorgplicht van scholen.
De scholen moeten hun leerlingen vaker
bevragen naar hun veiligheidsbeleving.

Bron NHD

Miniconferentie over Inclusie.

Het Samenwerkingsverband PO organiseerde op
28 november j.I. een miniconferentie ter
voorbereiding op het nieuw te schrijven
Ondersteuningsplan 2026-2030.

In het ondersteuningsplan legt het
samenwerkingsverband vast hoe passend
onderwijs in hun regio wordt vormgegeven. Dit
ondersteuningsplan wordt ten minste 1 keer per
4 jaar opgesteld. Het ondersteuningsplan is
gebaseerd op de schoolondersteuningsprofielen
(SOP) van de deelnemende scholen.

De Ondersteuningsplanraad heeft
instemmingsrecht op dit Ondersteuningsplan.

Het is dus van groot belang dat deze raad
volledig bezet is.

Tijdens de miniconferentie is ook een Kinder
AdviesRaad geinstalleerd. Het SWV PO vindt het van
groot belang dat ook de leerlingen zich uitspreken.
Een voorproefje daarvan werd getoond tijdens deze
bijeenkomst.

gaerT

De Kinderadviesraad In gesprek met Jelly Lindeboom (links) en Babs Schipper
van SWV Waterand, FOTO CERS WAKTMAN

Ook werden er door de aanwezigen (leerkrachten,
ouders, IB’ers, directeuren, bestuurders,
gemeentemedewerkers) “bouwstenen”
aangedragen voor het Ondersteuningsplan.
OPSPOOR zoekt nog een oudervertegenwoordiger.
Elke ouder van een leerling (binnen de regio van
SWYV Waterland) kan zich kandidaat stellen.
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Agenda GMR

Op 4 november heeft de PGMR gesproken met
een delegatie van de directeuren van OPSPOOR.
Elke cluster van scholen was vertegenwoordigd
door (minstens) één directielid.

Op 26 november zou er een bijeenkomst
plaatsvinden met de RvT. Deze is echter
afgezegd door die raad.

Op 28 november hebben enkele
vertegenwoordigers van de GMR de mini-
conferentie over Inclusie bijgewoond.

Op 4 december heeft de financiéle commissie
van de GMR de begrotingsbespreking
voorbereid met het CvB.

Op 15 december is de eerstvolgende plenaire
GMR-vergadering. Daarin wordt gestemd over
de Begroting 2026 van OPSPOOR.

Vacatures i.v.m. uitbreiding GMR

Ben jij iemand die ook graag meedenkt,
meepraat en meebeslist over de toekomst van
OPSPOOR? De Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR) zoekt
enthousiaste nieuwe leden. Zowel voor de
oudergeleding als de personeelsgeleding is er
een vacature.

De GMR bestaat uit medewerkers én ouders van
onze leerlingen en vertegenwoordigt hen
richting het College van Bestuur.

Ongeveer zes keer per jaar overlegt de GMR
met het CvB en minstens twee keer per jaar met
de RvT. Daarnaast onderhoudt de GMR actief
contact met de achterban, waaronder de
medezeggenschapsraden van de scholen en de
schooldirecties.

Wil jij jouw stem laten horen en echt het
verschil maken? Stuur dan uiterlijk 15 december
2025 je kandidaatstelling naar
info.gmr@opspoor.nl. Ook voor vragen kun je
hier terecht.

Brief aan de formateur.
Uit de verkiezingsprogramma’s blijkt dat
partijen, ongeacht hun politieke kleur, één
overtuiging delen: de kwaliteit van het
onderwijs moet omhoog. De formatie biedt de
kans om die brede consensus om te zetten in
concrete afspraken. De Aob (onderwijsbond)
presenteer 5 punten om het onderwijs
structureel te versterken:

1. Goed onderwijs voor iedereen
Verlaag de werkdruk
Leraren en docenten aan zet
Publieke regie op onderwijsgeld
Een sterke start voor de volgende
generatie leraren.

Bron Aob nieuwsbrief
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& Pilot Train de Trainer - Klaar voor de start Klas is van
start! @&

Samen met het SWV Waterland PO, de schoolbesturen
Stichting CPOW en OPSPOOR , en Clup Welzijn hebben we
de handen ineen geslagen om een Train de Trainer-variant
van onze Klaar voor de start Klas te lanceren. Na een
zorgvuldige voorbereiding is de eerste groep kinderen na
de herfstvakantie van start gegaan!

De komende periode werken de kinderen twee dagdelen
per week intensief aan individuele doelen op het gebied
van communicatie, zelfredzaamheid en
sociaal-emotionele vaardigheden. Na vier weken in het
programma zien we al kleine vooruitgang bij de kinderen,
en met deze eerste positieve resultaten in zicht, starten
we binnenkort een tweede groep om zoveel mogelijk
kinderen te bereiken, We zijn enthousiast over de
samenwerking en de impact die we samen maken!

Marjolijne Mulders

Nienke Tamminga

Daniélle Bosman

Manon van der Meulen

Natasja Spackier
Vam linkid
Scholen willen niet jaren wachten met
aanpassing doorstroomtoets.
Basisscholen zijn niet te spreken over het
voornemen van demissionair staatssecretaris
van Onderwijs Koen Becking om de aanpassing
van de omstreden doorstroomtoets op de lange
baan te schuiven.
De Tweede Kamer dringt al langer aan op één
landelijke doorstroomtoets. Tegelijkertijd wil
een meerderheid dat de toets minder bepalend
wordt. De PO-raad ziet nog liever dat kinderen

niet in groep 8, maar later geselecteerd worden.

Steeds meer kinderen hebben moeite met
gesprekken voeren, ziet inspectie.
Basisschoolleerlingen zijn minder goed in staat
om een constructief gesprek te voeren dan
vroeger, blijkt uit de landelijke peiling van de
Onderwijsinspectie .Aan het eind van groep 8
haalt 68% het basisniveau, terwijl het streven
85% is.

De komende jaren worden nieuwe kerndoelen
ingevoerd, waarin mondelinge taalvaardigheid

nadrukkelijker staat beschreven.
Bron Volkskrant 5122025

Bouw Integraal Kindcentrum Middenbeemster
van start.

De bouw van het nieuwe integraal kindcentrum

de nieuwbouwwijk De Keyser in

Middenbeemster is officieel van start gegaan.

De GMR heeft een uitnodiging gehad van de
Ondernemingsraad van SKOP (Stichting Kinder

Opvang Purmerend).

Namens de ondernemingsraad van SKOP zouden wij
graag een fysieke kennismaking met u plannen in het
nieuwe jaar. Nu onze organisaties intensiever
samenwerken, vinden wij het waardevol om ook op
medezeggenschapsniveau met elkaar in contact te
zZijn en inzicht te krijgen in elkaars werkzaamheden
en aandachtspunten.

Ik wens u allen alvast prettige
feestdagen en een goede
jaarwisseling.



