
 

 

 

GMR-OPSPOOR secretariaat                                                     
Postbus 200 

1440 AD PURMEREND  

tel.: 0299 - 820900  
info.gmr@opspoor.nl 

 

   
Purmerend, 8-12-2025 

Hierbij wordt u uitgenodigd de GMR-vergadering bij te wonen op:  

Maandag 15 december 2025 om 19.30 uur   

Locatie: Bestuursbureau Waterlandlaan 30, 1441 MP Purmerend 
 

Mocht u verhinderd zijn, dan kunt u dit (liefst vroegtijdig) melden bij het secretariaat. 

 

1 Opening besloten deel  19.30 

uur 

 Overleg met directieleden evaluatie 
Kandidaten GMR 

Verzoek SKOP (zie bijlage) 

Functieboek (info van Annemieke) 
Tevredenheidsonderzoek (info van Jakob) 

 

Opening openbare deel                                                      20.00 uur                                                                               

Welkom 

  
 

 

  

2 Mededelingen en inkomende/uitgaande post:   

 Ingekomen post:   

 Kandidaatstelling OGMR 3 kandidaten  

Kandidaatstelling PGMR 2 leden  

  

 Begroting 2026 
Info betreffende Bets Frijlingschool 

Brief van CvB m.b.t. Vacatiegelden 

 
Uitgaande post: 

Concept-verslag GMR 08-10-2025  

Vragen (financ. Cie) betreffende de begroting 2026 

MR-nieuwsbrief 05-2025 

 
 

 

 

 

      

3 Concept-Verslag GMR-vergadering 08-10-2025 Bijlage  

 Ter vaststelling 
 

  

4.  

 

 

  

 

 

5 

 

 

6. 

 

 

Mededelingen CvB 

Begroting 2026                                      advies financ. Cie volgt 
Stavaza Bestuurlijke integratie                  mondelinge toelichting 

Camerabeleid + privacyverklaring            adviespunten zijn opgevolgd 

Onderwijsregio’s                                          Advies artikel 11.c 
Proces functiegebouw 

 

Stemming 
Begroting 2026                                           A / A 

Onderwijsregio’s                                         A  /A 

Camerabeleid + privacyverklaring             A / A 

 
Rondvraag 

Voorstel onderwerp achterbanbijeenkomst  

 

  

  
 

 



7.   Sluiting  

Volgende vergadering ?? 

22.00 

uur 

 

 


