GMR
:_opspoon

Verslag GMR OPSPOOR

8 oktober 2025

Aanwezig:

OPSPOOR-oudergeleding OPSPOOR-personeelsgeleding
Tanja Holt (digitaal) Daniélle Bosman

Lauren Haenen Annemieke Poppelier (vz)
Matthijs Ros Jakob de Vries

Ambtelijk secretaris Rudo de Groot

CvB (vz) Martijn van Embden

CvB Astrid Brugman
Bestuurssecretaris Noor van Doesburg
Controller Kan-Wah Hau
Toehoorders:

Manon van Amsterdam PMR KC Wheermolen
Phuong Nguyen Obs De Ranonkel

0. Voorafgaand aan de vergadering heeft een delegatie van de GMR overleg met een
delegatie van de RvT

1. Opening Besloten deel (19.30 uur)
Op verzoek van Jakob de Vries worden de vergaderingen zoveel mogelijk niet meer op
dinsdag gehouden.
Eerstvolgende reguliere bijeenkomst wordt 15 december 2025.

Er wordt gesproken over het feit of de samenstelling van de GMR weer teruggebracht wordt
naar 8 leden. Er heeft zich een ouder gemeld en ook een personeelslid stelt zich beschikbaar
als kandidaat.

Besloten wordt de GMR weer naar 8§ leden te brengen. Dat betekent dat er twee vacatures zijn
(1 ouder en 1 personeelslid). De ambtelijk secretaris zal de MR-en vragen kandidaten te
leveren. Mochten er meer kandidaten komen dan vacatures, dan zal er een
verkiezingsprocedure plaatsvinden.

Faciliteitenregeling OGMR. Deze blijft voor 2024-2025 zoals in de brief van 2023
afgesproken. Wel wordt door de OGMR voorgesteld een verzoek in te dienen bij het CvB om
de faciliteitenregeling aan te passen. Het aantal extra-bijeenkomsten is dermate toegenomen
dat het volgens de OGMR gerechtvaardigd is hiervoor een aanpassing te verwerken in de
faciliteitenregeling.

Overleg met directieleden.
Dit stond geagendeerd voor oktober. Na de ervaring van de afgelopen twee jaar wordt
besloten een andere koers te varen. Gevraagd zal worden per cluster van scholen minstens



1 afgevaardigde te laten deelnemen en de bijeenkomst vindt plaats op 4 november aan het
eind van de middag. Hopelijk is dit een gunstiger moment voor de directieleden, zodat de
bijeenkomst doorgang kan vinden.

De ambtelijk secretaris zal een uitnodiging sturen.

2. Opening openbare deel (20.00 uur)
Welkom
Kennismakingsrondje met Kan-Wah Hau, de controller van OPSPOOR.

Ingekomen post:

Kandidaatstelling OGMR Wouter de Zwaan

Kaderbrief 2026

Verzoek overleg met RvT

VOO-nieuwsbrief (betreft onderwijsregio’s)

Antwoorden op vragen van de financiéle commissie van de GMR betreffende de
kaderbrief 2026

Uitgaande post:

Concept-verslag GMR 27-05-2025

Advies opheffen obs De Piramide

Vragen van de financi€éle commissie aan het CvB betreffende de kaderbrief 2026

3. Conceptverslag 27-05-2025 vastgesteld.

4. Mededelingen CvB
- Kaderbrief 2026.
Er volgt (door de controller) nog wat aanvullende informatie.
Zo was het onduidelijk dat er twee keer gesproken werd over 16,5% (materiele kosten en
organisatiekosten). Dit blijkt in het bestuursverslag onduidelijk te zijn opgesteld.
De 16,5% had maar ¢énmaal voor moeten komen.

De GMR vraagt naar aanleiding van een getal van 16,5% in de kaderbrief (bladzijde 7) of dit
percentage wel correct is. De GMR verwijst daarvoor naar het bestuursverslag 2024 (bladzijde 70)
waarin de 16,5% in een opsomming optelt tot meer dan 100% en of een totaal van meer dan 100% wel
kan kloppen. De controller licht toe dat dit een ongelukkig toeval is wat mogelijk tot verwarring kan
leiden. In het bestuursverslag 2024 is de genoemde 16,5% het aandeel van de materiéle lasten ten
opzichte van de rijksbijdragen. In de kaderbrief is de 16,5% het deel van de rijksbijdragen dat gebruikt
wordt als dekking voor de organisatickosten. Dit zijn dus twee verschillende zaken maar toevallig
allebei 16,5%. Verder geeft de controller aan dat er in het bestuursverslag ook sprake lijkt te zijn van
een ongelukkige afronding van de percentages waardoor het totaalpercentage van een opstelling in het
bestuursverslag 2024 net boven de 100% uitkomt.

Gevraagd werd of het CvB kan garanderen dat de subsidie basisvaardigheden niet ingezet
wordt voor structurele zaken. Dit om te voorkomen dat hetzelfde zich voordoet als bij de
NPO-gelden. 100% garantie zijn niet te geven, maar er zijn spelregels afgesproken hoe om te
gaan met “tijdelijk” geld t.a.v. personele uitgaven.

Het toekennen van geld voor knelpunten is in principe voor 1 jaar. Dan moet het knelpunt
opgelost zijn. Het kan ook zijn dat de subsidie basisvaardigheden hiervoor later gebruikt
wordt. Deze subsidie wordt meestal later uitgekeerd dan het knelpunt zich voordoet.



Wat betreft de investeringen moet OPSPOOR terug naar “normaal”.
In principe moet vanaf 2027 voor alle scholen duidelijk zijn wanneer ze welke investering
kunnen doen.

Wat betreft de exploitatie wordt er gewerkt aan / met een standaardisatie.

Dit start bij de begrotingsbesprekingen. Wil de directeur hiervan afwijken, doen moet dat
onderbouwd worden.

Er worden hiervoor kaders opgesteld. De GMR zal ter informatie hierin meegenomen worden.

De controller wordt bedankt voor zijn aanwezigheid en uitleg.

- Terugkoppeling inspectiebezoek.

Lv.m. de financiéle situatie had OPSPOOR een onvoldoende bij het voorlaatste onderzoek.
De inspectie heeft n.a.v. het herstelonderzoek gesproken met de Raad van Toezicht, de
directeuren, enkele scholen bezocht en het CvB.

De inspectie heeft geconstateerd dat elke geleding betrokken was bij de verbetering. De
financiéle kant is op orde en er zijn geen zorgen over de liquiditeitsprognose. Inzake de
doorontwikkeling is er nog een laatste herstelopdracht.

Er zijn nog wel enkele punten die aandacht vragen:

Grip op de kwaliteit

Risicomonitoring

Het CvB maakt hiervoor een plan van aanpak en zal zich schriftelijk verantwoorden naar de
inspectie.

De conclusie van de inspectie was dat OPSPOOR voldoende scoort.
Dit is gevierd met de scholen. De GMR wordt door het CvB bedankt voor de steun die zij van
hen heeft ervaren tijdens de herstelprocedure.

- Strategische speerpunten 2026
In het jaarplan staan 3 speerpunten:

Cultuur binnen de lerende organisatie

Wat verstaan we onder lerende organisatie?

Wat verstaan we onder cultuur en hoe meet je dat?
We willen niet reactief maar proactief zijn

Bouwstenen van OPSPOOR

Visie, wat verstaan we daaronder?

Wie is daarvoor verantwoordelijk?

De onderwijskwaliteit explicieter maken. Hoe monitoren we dat?
Hoe motiveren, wat hebben we nodig?

Bestuurlijke integratie.

De samenwerking met SKOP moet vormgegeven worden in é€n organisatie met één
visie. Daarvoor is een gezamenlijke strategie nodig.

Het doel is één cultuur ten behoeve van de ontwikkeling van de kinderen.



- Stavaza samenwerking OPSPOOR-SKOP
Op 4 februari 2025 heeft de GMR een presentatie bijgewoond m.b.t. de bestuurlijke
integratie van OPSPOOR en SKOP.
Op 8 april 2025 heeft de GMR overleg gevoerd met een delegatie van de GMR van
Blosse m.b.t. dit onderwerp.
Op 27 mei heeft de GMR een positief advies gegeven m.b.t. de bestuurlijke integratie.
De GMR heeft het onderwerp geagendeerd om te vernemen hoe de stand van zaken nu
is.
Er is overleg geweest met de wethouders. Er moet met 6 gemeenten afspraken
gemaakt worden. Er moet vanuit de gemeenten instemming worden gegeven op de
(nieuwe) statuten. Het streven is e.e.a. af te ronden voor de gemeenteraads-
verkiezingen in 2026.
De bedoeling van het samengaan is het mogelijk maken van een “Rijke schooldag’
voor de leerlingen. Dat moet ontwikkeld worden. De vraag is: Wat zijn de
indicatoren?
Het moet meetbaar zijn, zodat we kunnen constateren wanneer we tevreden zijn.

b

5. Rondvraag.
Opgemerkt wordt dat de informatie over de bedrijfsarts op de site niet correct is.
Getracht is, hierover contact op te nemen met het Bedrijfsbureau. Dat is niet gelukt.
Er gaat naar gekeken worden, want het is noodzakelijk dat de (zieke) werknemers
contact op kunnen nemen met de (juiste) bedrijfsarts.
Geconstateerd wordt dat het ziekteverzuim met 1 punt is gedaald.

De GMR heeft een concept-enquéte gemaakt om uit te zetten in de achterban.
Voorgesteld wordt dat Jakob de Vries samen met Noor van Doesburg verkend in
hoeverre er in het tevredenheidsonderzoek vragen vanuit de GMR kunnen worden
opgenomen..

6. Mededelingen GMR
Er wordt een voorstel gedaan aan het CvB om de data te wijzigen.
Daarna zal het jaarplan aangepast worden.

7. Sluiting

GMR-directieleden 4 november (16.30 uur in sbo Tangram)

GMR-RvT 26 november 2025

Mini-conferentie Ondersteuningsplan (organisator SWV) 28 november 09.00 — 16.00 uur
Financiéle commissie 02-12-2025

Volgende reguliere vergadering 15-12-2025 (i.p.v. 16-12-2025)

Rudo de Groot (ambt. Secr. GMR-OPSPOOR) 10-10-2025.



