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LIO-vacature 
KC Wheermolen 
 
Wie zijn wij? 
KC Wheermolen is een kindcentrum voor kinderen van 0-12 jaar. 
Het is de enige school in de wijk Wheermolen. Binnen KC 
Wheermolen heeft 50% van de leerlingen een niet-westerse 
migratieachtergrond. Ons kindcentrum groeit en de prognose wijst 
uit dat het aantal leerlingen de komende jaren blijft toenemen. 
 
Waar staan wij voor? 
KC Wheermolen = Wherelds; verschil mag er zijn! 
 
KC Wheermolen is een kindcentrum met een multiculturele 
populatie in Purmerend. Wij zijn trots op deze diversiteit! We 
vinden het belangrijk om onze leerlingen eerlijke kansen te geven. 
Tevens moet ieder kind binnen ons kindcentrum succes kunnen 
ervaren. We zorgen voor een veilige omgeving:  
wij zijn een Vreedzaam kindcentrum, met aandacht voor sociaal 
gedrag en burgerschap. 
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken een enthousiaste, leergierige, proactieve student! 
Meerdere medewerkers hebben aangegeven een student te 
willen ontvangen, hierdoor hebben wij een LIO-plek beschikbaar 
in zowel de onder-, midden- als bovenbouw. 
 
Wat kan je van ons verwachten? 
Binnen KC Wheermolen word je direct als volwaardig 
medewerker gezien en betrokken. De begeleiding zal 
plaatsvinden door de schoolopleider en werkplekbegeleider. 
Vanwege deze intensieve begeleiding zal je direct ervaren dat jij 
ertoe doet. Jouw doelen staan op één.  
Samen wordt er regelmatig gekeken naar jouw rol binnen de 
organisatie en de nodige begeleiding. Binnen KC Wheermolen 
ben je, als onderdeel van het team, direct betrokken bij 
studiedagen, teamuitjes en de verscheidene ontwikkelteams. Met 
jouw specifieke leervraag kan je terecht bij één van onze  
coördinatoren. 
 

Kindcentrum, 

Vreedzame school, 

diversiteit, duurzaam 

en groen! 

- 

Regulier onderwijs 

- 

Samen Leren, 

Samen Werken; 

Welkom bij onze 

ontwikkelteams 

- 

Het is de enige 

school in de wijk; 

Wheermolen 

- 

Adres: 

Luitstraat 2-4 

Purmerend 

Geïnteresseerd? 
 

Mail jouw motivatiebrief 
en cv vóór 12 januari 

2026 naar 
Elsbeth Glas. 

e.glas@opspoor.nl 

 


