
 

 

 
GMR-OPSPOOR secretariaat                                                     
Postbus 200 
1440 AD PURMEREND  
tel.: 0299 - 820900  
info.gmr@opspoor.nl 
 
   

Purmerend, 16-09-2026 
Hierbij wordt u uitgenodigd de GMR-vergadering bij te wonen op:  
Donderdag 01 oktober 2026 om 19.30 uur   
Locatie: Bestuursbureau Waterlandlaan 30, 1441 MP Purmerend 
 
Mocht u verhinderd zijn, dan kunt u dit (liefst vroegtijdig) melden bij het secretariaat. 
 

 Punten en evt. toelichtingen Tijd: Bijlage: 

1. Opening besloten deel GMR-vergadering 19.30                                                                                        

 Protocol rechten van betrokkenen (oudergeleding instemming art. 13 lid 1) 
Stemt de oudergeleding in? Zo ja, zijn er opmerkingen? 

 ja 

 Verdeling taken: 

Financiën: Wouter en ... 

Personeelszaken: 

Bestuursverslag: 

SKOP-contact: Jakob 
Achterbanbijeenkomst: 

  

 Communicatie via Teams: zijn er nog opmerkingen ter verbetering?    

 Vacature GMR-personeelsgeleding: schrijven we alle personeelsleden aan, of 
alleen de MR-en? 

  

 Trainingen voor MR-en opgestart. Mededeling Rudo.   

 Jaarplanning 2026-2027: vinden we 4 plenaire GMR vergaderingen dit schooljaar 
voldoende? 

  

 Aankondiging opzet Nieuwsbrief.   

 Vergadering 17 december blijft staan. Voor CvB lastig om te vervroegen i.v.m. 
begrotingsbesprekingen 

  

2. Opening openbare deel van de vergadering  20.00  

3. Mededelingen en inkomende/uitgaande post:   

 Ingekomen post:   

  Europese aanbesteding ICT dienstverlening: resultaat 
Protocol Rechten van betrokkenen. 
Brief van CvB aan ouders Fuik-Stap-Wagemaker 

 ja 
ja 
ja 

 Uitgaande post: 
Concept-verslag GMR 09-06-2026 
Mail aan CvB m.b.t. advies Managementstatuut 

  
ja 
 

4. Concept-Verslag GMR-vergadering 09-06-2026   

 Concept-Verslag GMR-vergadering d.d. 22-06-2026 
Concept-Verslag GMR-vergadering d.d. 11-08-2026 
Verslag Financiële commissie d.d. 03-09-2026 
Ter vaststelling 
 

 ja 
ja 
ja 



5.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Mededelingen CvB 

• Stavaza Bovenschoolse vacatures 

• Financiën trainingen MR-en  gecoördineerd door de GMR 
De makers van de Wet medezeggenschap op scholen zien vier punten 
waarop de school ruimte moet geven aan het werk van mr-leden. Die 
punten zijn voorzieningen, scholing, deskundige bijstand en tijd. Het 
recht op deze faciliteiten staat in artikel 28 van de Wms, lid 1 tot en met 
3. MR-en staat het natuurlijk vrij om zelf een scholing uit te zoeken. Wel 
vooraf melden bij bestuur (bijv. begroting). 

• Stavaza Inspectiebezoek  

• Protocol rechten van betrokkenen  
(oudergeleding instemming art. 13 lid 1) 

• financiën / kaderbrief - incl. toelichting op binnenklimaat in relatie tot 
klimaatverandering. 

• risico-analyse 

• stavaza inpassing functiehuis 

• stavaza medewerkers tevredenheidsonderzoek (MTO) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ja 
ja 

6. Rondvraag   

7.   Sluiting 21.30  

 
De volgende vergadering GMR-RvT is op 25 november. 

Financiële commissie 4 december 17.00 uur 
De volgende reguliere vergadering is op 17 december. 

 

 


